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CONCELLO DE

T ¢ T ® MONFORTE

e DELEMOS

ACTA DO TRIBUNAL DO PROCESO SELECTIVO URXENTE, COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DUN/HA EDUCADORA/A SOCIAL, A XORNADA
COMPLETA, VINCULADO/ A O PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL PARA PERSOAS
DE ETNIA XITANA E A SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE CONCELLO O EFECTO
POLA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL.

Sendo as 10.20 do dia 16 de decembro de 2019 retinese no salon de plenos o tribunal.
Asisten, Dona Carmen Martinez Quintana, Don Elisa Fernandez Rodriguez, dona Maria
Inmaculada Bujan Arias e don Juan Carlos Prado Diaz e dona Elisa Martinez Arias. Como
asesora comparece tamén dona Belen Lopez Somoza.

Primeiro.- O tribunal acepta a proposta de exame formulada polas asesoras e'a plantllla de
valoracion adxunta a esta acta

Segundo.- As 10:21 ten inicio a proba practica que remata as 11:21.
Logo da correccién da mesma obtefiense os seguintes resultados:

ASPIRANTE RESULTADO
LOPEZ ARIAS LEDICIA 519

LOPEZ ENRRIQUEZ NEREA L

MOSQUERA VAZQUEZ ARANZAZU 2'S  Cnon APTOD

O tribunal decide que aqueles aspirantes que non acaden 3’5 puntos seran considerados
non aptos.

Logo da suma dos resultados da fase de concurso e de oposicién obtéfiense as seguintes
puntuacions:

e A aspirante dona NEREA LOPEZ ENRRIQUEZ presenta o 16/12/2019 escrito no
que solicita a revisién da puntuacién por experiencia profesional alegando que nun
dos contratos que subscribiu con imaxinatia consta clausula de que a partires do
31/07/2017 prestara servizos como educadora social. Comprobada polo tribunal a
veracidade da alegacion outorgéselle un 0’03 por experiencia profesional que se
suma a stia valoracion da fase de concurso.

ASPIRANTE CONCURSO OPOSICION TOTAL
LOPEZ ARIAS | 2,93 AL Fe o
LEDICIA 5 B'63
LOPEZ ENRRIQUEZ | 103 1 = T
NEREA q S'O3
MOSQUERA 125 \

VAZQUEZ DO 51O - -~
ARANZAZU O\
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“Secretari

Polo que procede propofier & alcaldia a contratacion da aspirante que acadou unha maior
puntuacion:

[COPCR DRSS LeED M |

E a creacion d alista de agarda prevista nas bases co seguinte orde de prelacion:

LOVEYL Eu RAQLGQUCT JeReN

Non habendo mais asuntos que tratar sendo as horas a sefiora presidenta levanta a
sesion do que eu como secretaria dou fe.

PRESIDENTA VOGAIS
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Centro Civico - Paseo do Malecén, s/n — 27400 Monforte de Lemos (Lugo)

‘,, o } CONCELLO DE
pTe MONFORTE
e''e DELEMOS

Servizos Sociais

PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN EDUCADOR/A SOCIAL
VINCULADO/A A EXECUCION DAS ACTUACIONS DO PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL DIRIXIDO A PERSOAS DE

ETNIA XITANA DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS

Nome e apelidos:

CRITERIOS DE AVALIACION

16/12/2019

Encuadre profesional-institucional (0,5 PUNTOS)
-Ss ss
-Programa de inclusion social poboacion xitana
-Educador/a social

Avaliacién de necesidades de intervencion socioeducativas
(1 PUNTOS)

e Potencialidades /Vulnerabilidades

e Sintese da avaliacion inicial (diagndstico)

Plan de traballo socioeducativo (4,5 PUNTOS)
e Acordo de intervencion
e  Obxectivo xeral
e Areas de intervencion
-Obxectivos especificos
-Actuaciéns
-Recursos
-Temporalizacion
e Metodoloxia
-Técnicas

Avaliacion (1 PUNTOS)
e Transversal e final
e Criterios de avaliacion
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