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O Concello de Monforte de Lemos, mantén un compromiso coas medidas de acciéon positiva cuxo
obxectivo é maodificar as actuacions discriminatorias e facer presion para a eliminacion dos obstaculos que
impiden a participacion das mulleres en igualdade de condicions que os homes en calquera ambito da
vida. Proba deste compromiso € a presentacion deste documento no que se expofien os datos de
avaliacion do | Plan de Igualdade do Concello.

A continuacion relaciénanse os obxectivos a acadar coa avaliacion do | PIOM e as fases para a sUa
elaboracion, os principios nos que se basea e as accions principais. Trala exposicion relativa & recollida e
tratamento da informacion presentase o apartado de resultados no que reflectimos para cada unha das
areas de actuacion, os obxectivos marcados e as medidas de accion propostas, a descricion das accions,
os resultados destas accions e os axentes implicados.

Tendo en conta que a avaliacion dun PIOM deberia ir mais alé do proceso de recollida e exposicion de
datos, no presente documento emitese un ditame técnico sobre o avaliado, formulando conclusiéns e
expofiendo os principais obstaculos e facilitadores resultado do periodo de vixencia do | PIOM, asi como,
aportando unha serie de recomendacions cara & elaboraciéon do Il PIOM do Concello de Monforte de
Lemos.
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WAl OBXECTIVOS DE AVALIACION

Obxectivo Xeral
Realizar o estudio de avaliacion do | Plan de Igualdade de Oportunidades de Concello de Monforte de

Lemos e elaborar un documento de recollida e exposicion de resultados, de conclusions e
recomendacions.

Obxectivos Especificos

=  Obter resultados do grao de cumprimento das accions enumeradas no | PIOM.

=  QObter resultados sobre o traballo técnico do conxunto da Administracion.

=  Obter datos, opinions e valoraciéons do persoal encargado do ambito da igualdade do Concello
de Monforte de Lemos.

=  Cofiecer as opinions de persoas expertas en igualdade de oportunidades sobre o Plan.
=  Cofiecer as opinions de persoal técnico doutros recursos promotores de igualdade.

= Cofecer os obstaculos existentes e as necesidades a ter en conta & hora de elaborar o Il Plan de
Igualdade do Concello.
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PLANIFICACION

= Constitucion do comité técnico

L] Definicion do traballo co persoal técnico responsable para facilitar a recollida de informacion
L] Elaboracién e consenso do calendario de traballo

L] Elaboracién e consenso dos instrumentos de recollida

ELABORACION

= Definicion de indicadores

= Recollida de datos e analises dos mesmos

= Analise de memorias de actividade

= Realizacion de entrevistas a persoal técnico do Centro de Informaciéon as Mulleres e do
concello

= Elaboracién dunha Matriz DAFO

= Elaboracién do ditame final
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PAE] DESCRICION DO | PIOM

O | Plan de Igualdade Municipal do Concello de Monforte de Lemos configurouse como a principal
ferramenta estratéxica para o desenvolvemento da politica municipal en materia de igualdade de
oportunidades. Dito Plan recolleuse nun documento escrito, publicado no ano 2009 cunha vixencia de
catro anos, ata decembro de 2012.

Organizouse en 9 apartados ou capitulos:

A. PRESENTACION INSTITUCIONAL DO ALCALDE.

B. PRESENTACION INSTITUCIONAL DA CONCEILEIRA DE SANIDADE, IGUALDADE E
BENESTAR

C. MARCO NORMATIVO DO | PLAN PARA A IGUALDADE.

D. A TRAXECTORIA DO CONCELLO EN MATERIA DE IGUALDADE.

E. METODOLOXIA E FASES DE ELABORACION.

F. CONTEXTO SOCIOECONOMICO.

G. A DIAGNOSE PREVIA.

H. AREAS DE ACTUACION.

l.

AVALIACION E SEGUIMENTO DO | PLAN PARA A IGUALDADE.
O plan de accién configurouse en dez areas de actuacion:

AREA DE ACTUACION 1: ADMINISTRACION

AREA DE ACTUACION 2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE

AREA DE ACTUACION 3: CULTURA

AREA DE ACTUACION 4: DEPORTES

AREA DE ACTUACION 5: EDUCACION E FORMACION

AREA DE ACTUACION 6: EMPREGO

AREA DE ACTUACION 7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO
AREA DE ACTUACION 8: SENSIBILIZACION

. AREA DE ACTUACION 9: PARTICIPACION CIDADA

10. AREA DE ACTUACION 10: VIOLENCIA DE XENERO

© N TOA~ODNRE

Cada unha destas areas de actuacion tivo asignados unha serie de obxectivos de caracter especifico que
a stia vez contemplaron distintas medidas de accion ou actuacions a realizar para acadalos.

O | PIOM do Concello de Monforte de Lemos formulaba inicialmente as 10 areas estratéxicas por medio
de 24 obxectivos especificos concretados en 110 actuacions ou medidas.
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Na posta en marcha das accions, contouse coa participacion ou implicacion dos seguintes organismos e
entidades:
— Persoal técnico e politico de todas as areas do Concello de Monforte de Lemos.
—  Centro de Informacion a Muller
—  Centros de ensino do Concello.
— Representantes politicos.
—  Axentes Socio-Econémicos do Concello de Monforte:
] Cémara Oficial de Comercio e Navegacion (delegacion Monforte)
L] Confederacion de Empresarios de Lugo (delegacion Monforte)
= Centro Comercial Urbano
] Asociacién Provincial de Hostaleria (delegacion Monforte)
] Axencia de Extension Agraria
) Escola de Capacitacion Agraria
= Confederacion Hidrografica
] Comunidade de regantes
= Sindicatos: UXT, CCOO, CIGA e Sindicato Labrego Galego, Uniéns Agrarias, Xovenes
Agricultores.
] Oficina de Rehabilitacion
] Parador Oficial de Turismo
] Centro Comarcal Expolemos
L] Consello Regulador da Ribeira Sacra
] Consello Regulador da Agricultura Ecoloxica.
] Consorcio Turistico da Ribeira Sacra
] Asociacions de Mulleres: Asociacion de Amas de Casa e Consumidores e Asociacion
de Mulleres Rurais “Val de Lemos”
= ONG’s: Caritas, Cruz vermella, Albores (Asociacion de enfermos mentales), Auxilia,
AFAMON (Asociacion Familiares de enfermos de Alzheimer),
= Asociacions vecifais
] Asociaciéns de Nais e Pais
] Asociaciéns profesionais: Artesans, calzados e libreiros.
= Fundacioén Instituto da Construccién Val de Lemos
= Unidade de Accién e Formacion
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W% METODOLOXIA DE AVALIACION

Para a realizacion da avaliacion do | Plan de Igualdade Municipal contouse coa asistencia técnica en
materia de xénero e igualdade dunha empresa externa, responsable da redaccién do informe avaliativo.
Polo tanto, o equipo de traballo estivo conformado por persoal responsable técnico do Centro de
Informacién & Muller e do Concello de Monforte de Lemos e persoal responsable técnico da consultora
externa, SENES Desenvolvemento Comunitario.

Deste xeito, levouse a cabo unha avaliaciéon interna de caracter continuo desde o CIM e os
departamentos municipais implicados e unha avaliacion externa de tipo sumativa ou final realizada por
un equipo experto na materia.

As ferramentas avaliativas empregadas foron: fichas das accions, informes de actividade, memorias de
actividade e memorias técnicas anuais.

Asemade, as fontes de verificacién utilizadas foron: reuniéns e contactos fluidos co persoal técnico,
revision de documentacion e entrevistas con distintas persoas implicadas.

A avaliacion realizada pretende dar resposta as seguintes cuestions:
B Grao de execucion e resultados do | PIOM.
Grao de consecucién dos obxectivos propostos.
Idoneidade das actuacions programadas e dos recursos previsto para acadar os obxectivos.
Eficacia dos mecanismos de difusién, coordinacién e organizacion interna.
Grao de satisfaccion e pertinencia do Plan.
Outros resultados non previstos, asi como as variables que intervefien neles.

Segundo o xeito de recompilacion, xerouse informacién cuantitativa e cualitativa:

a) CUANTITATIVOS: Obtivéronse datos numéricos de actuacions iniciadas e non iniciadas, actuacions
sen finalizar, indices de participacion, grao de satisfaccion; asi como a evolucién da poboacién feminina
do Concello ao longo da vixencia do | PIOM. Estes datos se reflicten graficamente a continuacion.

b) CUALITATIVOS: As bases da avaliacién cualitativa foron as opiniéns e valoraciéns que ao respecto do
Plan, do seu desenvolvemento, cumprimento e impacto, aportaron as distintas persoas entrevistadas e a
interpretacion dos datos.

A recollida de informacion realizouse a través de:
e entrevistas cos diferentes axentes implicados,
e recompilacion de informes de actividade,
e  produtos xerados,
e datos de opiniéns,
e datos de participacion,
e estudos,
e memorias dos servizos e departamentos implicados,
e bases de datos,
e datos econémicos de inversion e
e  estatisticas.
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No | PIOM do Concello de Monforte, especificAbase que Concellerias ian ter competencias en cada unha
das dez areas en que estaba dividido o plan. Dende que este | PIOM foi elaborado (2009) pasaron catro
anos e 0 Concello experimentou transformacions na suUa estrutura organica e funcional polo que o
primeiro paso foi identificar as novas concellarias e establecer correspondencias.

Asi. no ano 2009 no | PIOM do Concello de Monforte, establecianse competencias e participacion nas
accions para 8 Concellarias tal e como aparece recollido na taboa seguinte:

TABOA 1:CONCELLARIAS (2009)

Concellaria de Cultura e Normalizacion Linglistica

Concellaria de Deportes e Seguridade

Concellaria de Educacion, Xuventude e Medio Ambiente
Concellaria de Medio Rural

Concellaria de Obras Publicas e Participacion Cidada
Concellaria de Réxime Interno, Facenda e Promocion Economia

Concellaria de Sanidade, Igualdade e Benestar Social

N O A~ O NN W

Educacion, Xuventude e Medio Ambiente

No ano 2011 celebraronse eleccidons municipais e a estrutura organica e funcional do equipo de goberno
foi modificada, de tal xeito que antes de comezar a avaliacion deste | Plan de Igualdade foi necesario
identificar as novas concellarias e establecer unha correspondencia coas anteriores, de cara a establecer
as responsabilidades e os participantes de cada area do plan.

Deste xeito, unha vez identificadas as novas concellarias revisouse integramente a estrutura do | PIOM
do Concello de Monforte asignando as diferentes areas do plan s novas concellarias de cara a facela
sUa avaliacion.

TABOA 2: CONCELLARIAS (2012)

Urbanismo e Deportes

Réxime Interior, Facenda, Emprego e Promocién Econémica, Trafico e Seguridade
Cultura, Benestar Social, Xuventude, Educacién e Normalizacién Lingiistica
Igualdade e Inmigracién

Servizos e Participacion Cidada

Medio Ambiente e Sanidade

Obras e Medio Rural

N~ © M DN OO A
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Conforme a isto, as concellarias que deberian de ser incluidas na avaliacién das diferentes areas do plan
guedarian do xeito seguinte atendendo & nova organizacion de concello e as diferentes competencias
asignadas a cada unha delas:

1: ADMINISTRACION X X
2: BENESTAR SOCIAL E

SAUDE

3: CULTURA

4: DEPORTES X X

5: EDUCACION E FORMACION

6: EMPREGO X
7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO X X
RURAL E URBANISMO

8: SENSIBILIZACION

9: PARTICIPACION CIDADA

10: VIOLENCIA DE XENERO X X

X X X X X

X X X
X X
X

X

X X
X

X X

X X

X X X

A continuacion identificanse as diferentes concellarias do concello de Monforte de Lemos, asi como as

persoas responsables de cada unha delas

A

SEVERINO RODRIGUEZ DIAZ

Alcalde -Presidente do Concello

Concelleiro de Urbanismo e Deportes

MARIA XOSE VEGA BUJAN

Concelleira de: Réxime Interior, Facenda,
Emprego e Promociéon Econémica, Trafico e

Seguridade

c

MARIA DO PILAR LOPEZ MARTINEZ

Concelleira de: Cultura, Benestar Social,
Xuventude, Educacion e Normalizacién

Linglistica

D

ANA MARIA CASAL RIVAS

Concelleira de: Igualdade e Inmigracion

E

XOSE LOIS RODRIGUEZ RIVERA

Concelleiro de: Servizos e Participacion Cidada

F

ANTONINO LUACES DIAZ

Concelleiro de: Medio Ambiente e Sanidade

G

XOSE MANUEL PAVON GONZALEZ

Concelleiro de: Obras e Medio Rural

11
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Antes de proceder as entrevistas e recollida pormenorizada de informacién, o equipo responsable da avaliacion procedeu a unha primeira revision documental coa
finalidade de engadir unha maior precision e identificar &s areas nas que de xeito efectivo se tiveron desenvolvido accions e actividades froito dos procesos de
reestruturacion e reorganizacion anteriormente descritos. Desta forma optimizanse os esforzos e resultados posto que se axusta a avaliacion & execucion real,
eliminando medicions innecesarias e engadindo areas non previstas inicialmente pero nas que de feito se executaron accions e actividades.

TABOA 3: AXUSTE DE AREAS NA AVALIACION

FACENDA X X

TRAFICO /
SEGURIDADE EXCLUIDA EXCLUIDA

DEPORTES X X EXCLUIDA X

BENESTAR X X X

X
X

EDUCACION E
FORMACION X EXCLUIDA  EXCLUIDA  EXCLUIDA X EXCLUIDA EXCLUIDA  EXCLUIDA

IGUALDADE X X X INCLUIDA INCLUIDA X X

PARTICIPACION
CIDADA EXCLUIDA EXCLUIDA EXCLUIDA EXCLUIDA

SANIDADE X X X EXCLUIDA X

MEDIO RURAL EXCLUIDA EXCLUIDA EXCLUIDA EXCLUIDA EXCLUIDA EXCLUIDA  EXCLUIDA EXCLUIDA EXCLUIDA EXCLUIDA

12
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Conforme a taboa anterior, cada area e técnica/técnico avaliou unicamente os aspectos nos que tivo
unha participacion efectiva en lugar de centrar a avaliacion no modelo tedrico do que se partia no
proceso de elaboracién do plan.

O primeiro paso consistiu en contabilizar todas as medidas de accién desenvolvidas en cada unha das areas
propostas no plan e a sta delimitacién temporal. A vez o equipo técnico de avaliacion realizou entrevistas
individuais ao persoal técnico e profesional que participou no proceso de execucion da diversas accions do
PIOM.

Por areas, as técnicas e técnicos participantes nas avaliacions foron os seguintes:

e REXIME INTERIOR: Miguel Pifieiro Souto (Secretario do Concello), Sonia Rois Ferandez (Aux.
Administrativa)

e FACENDA: Margarita Fernandez Sobrino (Interventora), Maria Teresa Diz Alonso (Tesoreira), Isabel
Carbones Bosch (Técnica Rendas)

e EMPREGO E PROMOCION ECONOMICA: Angeles Gonzélez Cabanas (ADL)

e TRAFICO E SEGURIDADE: Toméas Fernandez Médez (Inspector Xefe Policia Local)

e  URBANISMO: Angel Juan Encinar Arias (Aparellador)

e DEPORTES: Oscar Rodriguez Pérez (Técnico Deportes)

e CULTURA: Carlos Rodriguez Fernandez (Técnico Cultura), Elisa Fernandez Rodriguez (Bibliotecaria)

e BENESTAR: Belén Gomez Rodriguez (Coordinadora Servizos Sociais)

e XUVENTUDE: Isabel Martinez Rodriguez (Auxiliar Administrativa)

e EDUCACION E FORMACION: M2 Pilar L6pez Martinez (Concelleira Educacion)

e NORMALIZACION LINGUISTICA: Xosé Martinez Rodriguez (Auxiliar Administrativo)

e IGUALDADE: Patricia Payo Moure (Coordinadora CIM), M Guadalupe Gomez Varela (Técnica CIM)

e SERVIZOS: Javier Pérez Fernandez (Enxefieiro) EXCLUIDA

e PARTICIPACION CIDADA: Manual Fernandez Alvarez (Xefe equipo Axente Cidadania) EXCLUIDA

e MEDIO AMBIENTE: Juan Carlos Prado Diaz (Técnico Medio Ambiente)

e SANIDADE: Ana Maria Fernandez Sobrino (Directora UAD), Luisa Astrai Garcia (Educadora Social
UAD)

e OBRAS

e MEDIO RURAL

Froito das entrevistas e da recollida de datos levada a cabo, presentamos a continuacion os principais resultados
da avaliacion deste | PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS.

13
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2.5.1. Analise Global

Este primeiro plan foi estruturado en torno a 10 grandes areas, que perseguian cada unha delas un ou varios
obxectivos especificos — neste caso un total de 23 obxectivos — e & stGa vez formulaban as medidas necesarias
para acadar cada un deles. Neste caso o numero total de acciéns propostas foi de 110

TABOA 4: ESTRUTURA DO PLAN

) ACCIONS
AREAS OBXECTIVOS | PROPOSTAS

1: ADMINISTRACION 3 16
2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE 4 22
3: CULTURA 4 15
4: DEPORTES 2 12
5: EDUCACION E FORMACION 1

6: EMPREGO 2 6
7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO 3 10
8: SENSIBILIZACION 0

9: PARTICIPACION CIDADA 1

10: VIOLENCIA DE XENERO 3 14

O primeiro que debemos destacar € o ambicioso deste plan posto que contempla numerosas actuacions e
ademais implica a todas as areas do concello de xeito que supén un sobre esforzo na coordinacion , execucion e
supervision de actuacions.

Como xa mencionamos, a estruturacion organica do concello, tamén derivou en cambios de indole técnica e asi
alguins dos aspectos pertencen a mais dunha area polo que nalgin caso mais dun técnico/a de servizos
diferentes asume a responsabilidade de responder sobre as accidns executadas nunha area.

Conclusién: Unha vez revisada a estrutura do plan, podemos sinalar que estamos ante un plan ben estruturado
e dun nivel de complexidade e concrecién bastante alto. Sen embargo, esta especificidade tamén o volve unha
ferramenta mais sensible aos cambios de tipo organico nas areas municipais e pode derivar nalgunha pequena
disfuncionalidade ou dificultade na propia avaliacion.

14
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2.5.1.1. Distribucion das actuacions por areas

Neste apartado analizamos como estan distribuidas internamente as accions do plan, segundo as areas as que
foron asignadas. Isto é especialmente importante porque permitenos cofiecer a importancia que cada area ten no
conxunto do plan en relacién ao nimero de accions que ten asignadas no mesmo.

Resulta obvio que esta é unha avaliacion parcial posto que serd necesaria completala cunha valoracion
cualitativa na que se contemplen non so o nimero senén tamén o contido das accions.

TABOA 5: DISTRIBUCION DAS ACCIONS POR AREAS

DISTRIBUCION DAS ACCIONS POR AREAS

1: ADMINISTRACION 16 14,5%
2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE 22 20,0%
3: CULTURA 15 13,6%
4: DEPORTES 12 10,9%
5: EDUCACION E FORMACION 5 4,5%
6: EMPREGO 6 5,5%
7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO 10 9,1%
8: SENSIBILIZACION 5 4,5%
9: PARTICIPACION CIDADA 5 4,5%
10: VIOLENCIA DE XENERO 14 12,7%

Se facemos a analise por porcentaxe observamos que a area de “Benestar Social e Saude” con 22 accions
representa un 20% do total seguida pola area de “Administracion (14,5%) e “Cultura” (13,6%). Entre as tres
representan case a metade das acciéns do plan (48,2% e 53 das 110 accions). Na banda contraria, atopamos
areas como “Participacion Cidada”, “Educacién e Formacion” ou “Sensibilizacion” que representan cada unha
con cinco accions dentro das 110 previstas tan so un 4,5% .

GRAFICO 1: DISTRIBUCION DAS ACCIONS POR AREAS

DISTRIBUCION DAS ACCIONS POR AREAS

m1: ADMINISTRACION
m2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE
m3: CULTURA
m4: DEPORTES
m5: EDUCACION E FORMACION
6: EMPREGO
m7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO
= 8: SENSIBILIZACION
9: PARTICIPACION CIDADA
=10: VIOLENCIA DE XENERO

15
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Xunto ao anteriormente sinalado temos que considerar o peso relativo de cada area sobre o total do plan, pero
tamén o peso relativo de cada accién sobre a area porque canto menor sexa o0 nimero de acciéns contempladas
en cada area menor sera a sta importancia no conxunto do plan, pero maior sera o seu peso para acadar o
obxectivo da area.

Cada unha das actuacions individualmente representa un 0,91% do total do plan pero ademais tamén ten unha
repercusion sobre os obxectivos da area na que se sitla que sera maior canto menor sexa o0 nimero de acciéns
as que acompana.

Por pofier un exemplo, a area de “sensibilizacion” esta formada por 5 actuacidons que en conxunto representan
0 4,5% do total do Plan de Igualdade. Sen embargo, cada unha destas 5 actuacions representa un 20% do
obxectivo de “Sensibilizacion” polo que no caso de que non se executasen 2 accions isto representaria o 40% do
obxectivo da area.

TABOA 6: INCIDENCIA DE CADA ACCION SOBRE O TOTAL SEGUNDO AREAS

1: ADMINISTRACION 6,25%
2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE 4,55%
3: CULTURA 6,67%
4: DEPORTES 8,33%
5: EDUCACION E FORMACION 20,00%
6: EMPREGO 16,67%
7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO 10,00%
8: SENSIBILIZACION 20,00%
9: PARTICIPACION CIDADA 20,00%
10: VIOLENCIA DE XENERO 7,14%

Conclusién: A distribucion das acciéns por areas, asi como o nimero de acciéns (110) semella bastante
axeitado, non sendo un nimero excesivo. Sen embargo o feito de asignar un nimero baixo de acciéns a unha
area determinada fai que o peso relativo de cada unha das actividades sobre a area sexa maior e por tanto, se
nos atopamos cunha area na que a execucion é previsiblemente baixa isto pode ter como efecto a
sobrevaloracion dalgunhas actividades. Seria desexable establecer un coeficiente de ponderacion na propia

planificacion de cara a futuros plans

2.5.1.2. Execucidon e media de obxectivos por area

Con respecto ao numero de accions, como media establecéronse 11 accions por area na planificacion, mentres
gue na execucion a media foi de 7,2 actuaciéns realizadas por area de actividade o que representa unha
desviacion do 34,5% con respecto & planificacion.

TABOA 7: ACCIONS POR AREA

PROMEDIO 11 7,2 3,8 34,55%
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Cada unha das 10 areas contempladas no plan, contén unha serie de obxectivos especificos -24 obxectivos
especificos en total — que a sUa vez, derivan nunha serie de actuacions (110 actuacions en total). Asi, se as
actuacions contempladas nun obxectivo especifico se desenvolven axeitadamente, este alcanzarase e se unha
boa parte dos obxectivos especificos se acadan o obxectivo xeral da area tamén se alcanzara. Esta é a loxica
deste plan.

o ey L G

Para comprobar o xeito en que foi dimensionado este plan, asi como o grao de adecuacion dos resultados as
previsions, na tdboa seguinte recollemos o niumero de obxectivos especificos (N° O.E.) por area, asi como a
media de acciéns por area previstas (MEDIA ACCIONS PLAN) e a media de accions por area executadas
(MEDIA ACCIONS REAL).

TABOA 8: N2 E MEDIA DE ACCIONS POR OBXECTIVO

1: ADMINISTRACION 3 53 4,7 12,5%
2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE 4 5.5 3,5 36,4%
3: CULTURA 4 3,8 2,3 40,0%
4: DEPORTES 2 6,0 15 75,0%
5: EDUCACION E FORMACION 1 5,0 4,0 20,0%
6: EMPREGO 2 3,0 2,0 33,3%
7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO 3 3,3 1,3 60,0%
8: SENSIBILIZACION 1 5,0 5,0 0,0%
9: PARTICIPACION CIDADA 1 5,0 1,0 80,0%
10: VIOLENCIA DE XENERO 3 4,7 4,7 0,0%

Tal e como pode comprobarse a media de accions previstas por obxectivo é de 4,6, mentres que na practica a
media de acciéns executadas para atender a cada obxectivo especifico foi de 3 o que representa unha
desviacion do 34,5%.

Por areas, o comportamento e distribucion das actuacions non foi equilibrado, asi nalgunhas areas a porcentaxe
de desviacion é superior ao 50 %; como “PARTICIPACION CIDADA” que chegou ao 80% de desviacion cunha
soa accion executada fronte a 5 previstas para atender ao obxectivo; “DEPORTES” cunha media real executada
de 1,5 actuacions por obxectivo fronte as 5 acciéons por obxectivo previstas presenta un 75% de desviacion;
“MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO” presenta unha media de 1,3 acciéns por obxectivo
especifico, fronte as 3,3 planificadas o que representa unha desviacion porcentual do 60%.

Na banda oposta, temos as areas de “VIOLENCIA DE XENERO” e “SENSIBILIZACION” con medias de 4,7
accions por obxectivo e desviacions do 0% cumpriron exactamente o que foi planificado.
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GRAFICO 2: ACCIONS POR OBXECTIVO

Accions por obxectivo

3,0
TOTAL
4,6

. 4,7
10: VIOLENCIA DE XENERO 47

. P 1,0
9: PARTICIPACION CIDADA 50
5,0

5,0

8: SENSIBILIZACION

1,3
7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO 23

2,0
6: EMPREGO
3,0

. . 4,0
5: EDUCACION E FORMACION 50

15
4: DEPORTES
6,0

2,3
3: CULTURA
3,8

. 3,5
2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE
55

. 4,7
1: ADMINISTRACION 53

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

mACCIONS PROMEDIO REAL = ACCIONS PROMEDIO PLAN

As &reas que resultan mais proximas aos valores medios son as de “BENESTAR SOCIAL E SAUDE” e
“CULTURA” con desviacions que estan entre 0 36,4% e o 40% sendo a desviacion media 34,5%. Do mesmo
xeito a media de actuacions por obxectivo destas areas que esta entre os 3,5 puntos e os 2,3 é mais proxima ao
ndmero medio real de actuacions por obxectivo (3).

Conclusiéon: O nimero de accions previsto por obxectivo presenta unha certa heteroxeneidade que pode dar
lugar a interpretacions erréneas e a efectos non desexados a hora de levas a cabo a avaliacion do plan. Por
outra banda, as desviacions rexistradas en xeral non foron desproporcionadas, agas nos casos xa comentados
(PARTICIPACION CIDADA, DEPORTES).

Malia isto a media de 3 actuacions or obxectivo especifico, parece a priori suficiente e axeitada. Sen embargo, é
necesario un exame mais cualitativo nalgiins casos como o de “Participacion Cidada” para completar a avaliacion
cuantitativa.
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2.5.1.3. Execucioén por areas

En termos xerais a execucién do plan foi bastante satisfactoria cunha media do 65,5% de execucién con
respecto as previsions. Isto significa que 6,5 de cada dez acciéns previstas foron executadas conforme a
distribucion por areas que pode observarse na seguinte taboa.

TABOA 9: GRAO DE EXECUCION DOS OBXECTIVOS POR AREAS PREVISTOS NO PLAN

GRAO DE EXECUCION DOS OBXECTIVOS POR AREAS PREVISTOS NO PLAN

1: ADMINISTRACION 16 14 87,5%
2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE 22 14 63,6%
3: CULTURA 15 <) 60,0%
4. DEPORTES 12 3 25,0%
5: EDUCACION E FORMACION 5 4 80,0%
6: EMPREGO 6 4 66,7%
7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO 10 4 40,0%
8: SENSIBILIZACION 5) 5 100,0%
9: PARTICIPACION CIDADA 5 1 20,0%
10: VIOLENCIA DE XENERO 14 14 100,0%

Malia este primeiro resultado con caracter positivo, compre afondar mais e asi vemos que existen importantes
diferenzas por areas e mentres nalgunhas coma “Violencia de Xénero” ou “Sensibilizacion” executaronse a
totalidade das accions previstas, noutras areas coma “Deportes” tan so se executaron 3 das 12 accions previstas
(25%) asi como en “Participacion Cidada” (20%) na que tan so foi executada unha das cinco accions inicialmente
previstas.

No seguinte gréfico, reflictese unha comparativa onde se constatan as importantes diferenzas na execucion
entre unhas areas e outras. Asi podemos observar como nalgunhas areas de actuacion fixose un esforzo
importante por achegarse aos obxectivos previstos, mentres noutras, non se desenvolveron apenas accions e,
polo tanto, non se achegaron aos obxectivos inicialmente formulados.

Un factor a considerar € que tanto na taboa coma no gréfico, estdnse a amosar o nimero de accions
executadas, sen ter en conta o departamento/area responsable da sUa execucidn. Asi, se por exemplo un
obxectivo é asignado a duas areas funcionais distintas e unha delas executa unha boa parte das actuacions,
ainda que a outra non leve a cabo demasiadas actuacions, no resultado global considérase que as accions foron
executadas por ambas areas.

Por esta razén —entre outras — pode explicarse parcialmente que areas como deportes na que maioritariamente

participa unha soa concellaria, poda presentar un grao de execucion mais baixo que outras coma
“Administracion” na que participan todas as concellarias.
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GRAFICO 3: GRAO DE EXECUCION POR AREAS

GRAO DE EXECUCION POR AREAS
TOTAL

10: VIOLENCIA DE XENERO 100,0%
9: PARTICIPACION CIDADA

8: SENSIBILIZACION 100,0%

7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E
URBANISMO

6: EMPREGO

5: EDUCACION E FORMACION
4: DEPORTES

3: CULTURA 60,0%

2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE 63,6%

1: ADMINISTRACION 87,5%

0% 50% 100%

Segundo pode verse na tdboa e grafico precedentes, as areas de “Violencia de Xénero”, e “Sensibilizacion” son
as que acadaron un maior grao de execucién posto que tédalas accions previstas foron levadas a cabo. Sen
embargo, temos que ter en conta que entre as ddas representan tan so un 17,3% do total de acciéns do plan
polo que a stia importancia no grao global de cumprimento do plan debe ser tido en conta nesta lectura.

Conclusiéns: Ainda que o grao de execucion non foi relativamente alto cun 65,5% das accions previstas
executadas, si que se observan diferenzas moi significativas no grao de execucion con respecto as
previsiéns en funcién da area que esteamos a analizar.

Estas diferenzas deben ser tidas en conta & hora de elaborar futuros plans introducindo s medidas
correctoras oportunas que poderian ser de redimensionamento das acciéns e da area dentro do conxunto
ou ben de supervisién e mellora na execucion para acadar mellores niveis de execucion.
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2.5.1.4. Importancia de cada area respecto as
previsions

Neste apartado, trataremos as variacions que sufriu cada area con respecto a planificacion inicial. Desta forma
coflecemos canto contribuiu cada unha das diferentes areas aos obxectivos previstos e tamén cales foron as que

mais desviacions sufriron de cara a establecer medidas correctoras en futuros desenvolvementos.

TABOA 10: PESO INICIAL/FINAL DE CADA UNHA DAS AREAS

1: ADMINISTRACION 14,5% 19,4% 4,9%
2: BENESTAR SOCIAL E SAUDE 20,0% 19,4% -0,6%
3: CULTURA 13,6% 12,5% -1,1%
4: DEPORTES 10,9% 4,2% -6,7%
5: EDUCACION E FORMACION 4,5% 5,6% 1,0%
6: EMPREGO 5,5% 5,6% 0,1%
7: MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO 9,1% 5,6% -3,5%
8: SENSIBILIZACION 4,5% 6,9% 2,4%
9: PARTICIPACION CIDADA 4,5% 1,4% -3,2%
10: VIOLENCIA DE XENERO 12,7% 19,4% 6,7%

Na primeira columna desta taboa, aparece recollido o0 nhome da area que vamos a avaliar, na segunda “%
RESPECTO PLAN" atopamos recollido o dato de canto representaba esa area en concreto no plan orixinal. Na
terceira columna “% RESPECTO EXECUCION” aparece recollida a informacién canto contribuiu de feito ese
&rea en concreto con respecto ao conxunto do plan e finalmente na cuarta columna “% DE VARIACION” quedan
reflectidas as variacions entre o planificado e o executado, tendo un signo positivo cando a area tivo un peso
superior ao previsto e un signo negativo cando o peso da area foi menor do previsto.

Unha das areas que rexistrou unha maior variacion foi a de “Violencia de Xénero” que pasou dunha importancia
relativa no plan do 12,7% a un peso efectivo na execucion do 19,4% o que representa una variacion porcentual

de 6,7 puntos. Isto acadouse en boa medida grazas a execucion do 100% das acciéns previstas — 14 sobre
14,

Na banda oposta, atopamos a area de “Deportes” como a que mais reduciu o seu peso relativo. Na
planificacion representaba un 10,9% do total, pero na execucion, contribuiu ao cumprimento dos obxectivos tan
so cun 4,2% reducindo a sUa importancia relativa nun -6,7%. A execucion de so 3 accions sobre as 12
planificadas, ten boa parte da responsabilidade deste resultado.
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GRAFICO 4: IMPORTANCIA PREVISTA / RESULTANTE DE CADA AREA

IMPORTANCIA PREVISTA / RESULTANTE DE CADA AREA
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A area de “Administracién” gafou 4,9 puntos porcentuais en importancia sobre o conxunto do plan, pasando do
14,5% ao 19,4% grazas a un grao de execucién moi preto do 90% (87,5%) con 14 accions realizadas das 16
previstas. “Medio ambiente, Medio rural e Urbanismo”, perde un -3,5% de peso sobre o conxunto pasando do
9,1% ao 5,6%. Algo semellante sucede ca area de “Participacion Cidadd” que presenta o grao de execucion
respecto & planificacion mais baixo de todos (14%) neste caso a variacion porcentual non é tan alta porque xa de
inicio o peso desta area sobre o conxunto era tan so dun 4,5%.

“Emprego” é a area que presenta un maior axuste con respecto a planificacion, desviandose tan so un 0,1%.
Asi, na practica representa un 5,6% do total, mentres no modelo representaba un 5,5%. Isto débese tamén a que
a sla porcentaxe de execucion (66,7%) esta moi preto do valor medio do plan (65,5%)

“Benestar Social e Saude” é pola sUa banda, outra das areas que presenta un maior axuste con respecto &
planificacion. Isto débese a que o seu grao de execucion (63,6%) estd moi preto da media xeral de execucion do
plan (65,5%) e por tanto, o seu peso relativo case non experimentou variacions con respecto ao planificado. Asi,
na planificacién representaba un 20% das acciéns e na execucion acada o0 19,4% o que representa un descenso
de tan so 0 -0,6%.
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Dentro deste apartado, analizamos tamén as variacions con respecto a planificacion en termos porcentuais, isto
€ cél foi a variacion porcentual da area respecto a planificacion inicial. Consideramos neste apartado que unha
variacion dun +/- 5% entra dentro do “normal” e non debe ser considerado como desproporcionada. Ainda que
non é especifico para este tipo de estudos, é frecuente aceptar o intervalo ou marxe de error do +/- 5%.

GRAFICO 5: VARIACIONS RESPECTO A PLANIFICACION

VARIACIONS RESPECTO A PLANIFICACION
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Z

Conclusiéns: En termos xerais, as variacions con respecto a planificacién non foron especialmente
elevadas en termos porcentuais, situandose na maioria dos casos por debaixo do +/- 5%. Isto indicanos
gue de xeito global, as acciéns estiveron ben distribuidas, coas excepcions xa indicadas -aquelas que
rexistraron variacions especialmente altas ou baixas- e que en calquera caso permitiran introducir
melloras nas planificacions futuras
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2.5.1.5. Analise por obxectivos

Tanto na tdboa precedente coma nos gréaficos dos apartados anteriores, analizouse o grao de execucion das
accions recollidas nas diferentes areas. Sen embargo tal e como foi exposto inicialmente, cada unha das areas
esta formada por un conxunto de acciéns especificas. Asi, da informacion exposta ate 0 momento non pode
deducirse con certeza o grao de execucion das actividades e por tanto tampouco o grao de cumprimento dos
obxectivos especificos.

Por este motivo, no apartado seguinte analizaremos de forma pormenorizada cada unha das dez grandes areas

do plan, entrando no detalle da execucién das diferentes accions previstas e asi poderemos achegarnos a unha
panoramica mais realista da execucion deste plan.
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GRAFICO 6: ACCIONS PREVISTAS / EXECUTADAS

ACCIONS PREVISTAS / EXECUTADAS

10.3. Fomentar e consolidar a cooperacion interinstitucional e
interorganizacional contra a violencia de xénero que garanta a...

N

10.2. Traballar na sensibilizacion, informacién e prevencién da
violencia de xénero dende a mocidade 2

10.1. Informar sobre o problema que representa a violencia de xénero 5
para toda a sociedade no seu conxunto, facilitar formacion en... 5

9.1. Fomentar a representacion equitativa e a participacion activa das 1
mulleres nas institucions e entidades que colaboran co concello.

8.1 Sensibilizacion (Sen Obxectivos especificos definidos)

oo

7.3. Impulsar a participacion das mulleres e ter en conta o seu punto 2
de vista no desefio e planificacion do territorio 3

7.2. Ter en conta as necesidades especificas das mulleres rurais
7.1. Incluir a perspectiva de xénero na planificacion dos proxectos, 1
programas e actividades medio ambientais do concello 1

6.2. Favorecer a incorporacion das monfortinas ao mercado laboral e 2
aumentar a sta taxa de ocupacion laboral. 3

6.1. Sensibilizar, informar e concienciar ao empresariado local do seu 2
papel como axentes claves na contribucién & diminucién dos... 3

5.1. Facilitar a formacion e fomentar a inclusion do principio de 4
igualdade entre mulleres homes nos programas ou actividades... 5

4.2. Animar & poboacion en xeral e nomeadamente & comunidade 1
escolar a escoller e a practicar actividades deportivas libres de... 4

4.1. Sensibilizar & poboacion en xeral e nomeadamente ao persoal 2
profesional do mundo do deporte sobre a necesidade de considerar...

3.4. Ter en conta dun xeito transversal ou especifico a igualdade 2
entre mulleres e homes nas actividades relacionadas coas artes... 4

3.3. Incluir nas actividades relacionadas coa promocion da lectura a 2
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. 5

3.2. Promocionar e difundir as contribuciéns artisticas e culturais das 2
mulleres 3

3.1. Pofier en valor a contribucion das mulleres monfortinas &
evolucidn histérica e ao desenvolvemento do Val de Lemos

w w

2.4. Contribuir ao desenvolvemento de habitos saudables equitativos
que minimicen os factores de xénero na sadde de mulleres e homes.

2.3. Crear novos recursos e programas que favorezan o gozo en 4
equidade do benestar das monfortinas e dos monfortinos e...

2.2. Ter en conta a igualdade entre mulleres e homes nos programas
de alfabetizacién para as persoas maiores

NN

2.1. Integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no 2
programa de lecer e tempo libre para persoas maiores e fomentar a... 3

1.3. Fomentar ou uso dunha linguaxe escrita non sexista e inclusiva e 5
de imaxes visuais non sexistas

1.2. Impulsar o rexistro e producion de informaciéns basicas do 5
Concello de Monforte de Lemos desagregadas por sexo. 5

1.1. Fomentar a interrelacion e cooperacién das diferentes 4
concellarias en temas de igualdade 5

0 1 2 3 4 5

mN° ACCIONS EXECUTADAS BN° ACCIONS PREVISTAS
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TABOA 11: GRAO DE EXECUCION DOS OBXECTIVOS ESPECIFICOS PREVISTOS NO PLAN

GRAO DE EXECUCION DOS OBXECTIVOS ESPECIFICOS PREVISTOS NO PLAN

1.1. Fomentar a interrelacion e cooperacion das diferentes concellarias en temas de
igualdade

1.2. Impulsar o rexistro e producion de informacions basicas do Concello de Monforte de 5 5 100.0%
Lemos desagregadas por sexo. !
1.3. Fomentar ou uso dunha linguaxe escrita non sexista e inclusiva e de imaxes visuais 6

5 4 80,0%

0,
non sexistas : 83,3%
PROMEDIO 5,3 4,7 87,5%
2.1. Integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no programa de lecer
e tempo libre para persoas maiores e fomentar a participacion igualitaria dunhas e 3 2 66,7%
doutros nas diversas actividades
2.2. Ter en conta a igualdade entre mulleres e homes nos programas de alfabetizacion 2 2 100.0%
para as persoas maiores 70
2.3. Crear novos recursos e programas que favorezan o gozo en equidade do benestar 9 4 44.4%
das monfortinas e dos monfortinos e potenciar os xa existentes. 70
2.4, Contribuir ao desenvolvemento de habitos saudables equitativos que minimicen os 8 6 75 0%
factores de xénero na salde de mulleres e homes. 070
PROMEDIO 5,5 3,5 63,6%
3.1. Pofier en valor a contribucién das mulleres monfortinas & evolucion histérica e ao 3 3 100.0%
desenvolvemento do Val de Lemos 70
3.2. Promocionar e difundir as contribucions artisticas e culturais das mulleres 3 2 66,7%
3.3. Incluir nas actividades relacionadas coa promocién da lectura a igualdade de 5 2 40.0%
oportunidades entre mulleres e homes. )
3.4. Ter en conta dun xeito transversal ou especifico a igualdade entre mulleres e homes 4 2 50.0%
nas actividades relacionadas coas artes escénicas 270
PROMEDIO 3,8 2,3 60,0%
4.1. Sensibilizar & poboacién en xeral e nomeadamente ao persoal profesional do
mundo do deporte sobre a necesidade de considerar criterios de igualdade entre 8 2 25,0%
mulleres e homes na practica deportiva
4.2. Animar & poboacioén en xeral e nomeadamente & comunidade escolar a escoller e a
practicar actividades deportivas libres de prexuizos de xénero, fomentar a 4 1 25 0%
diversificacién de opciéns deportivas para mulleres e homes e aumentar o nimero de ’
homes que practiquen deportes feminizados e viceversa
PROMEDIO 6,0 15 25,0%
5.1. Facilitar a formacion e fomentar a inclusién do principio de igualdade entre mulleres
homes nos programas ou actividades educativas e formativas e na comunidade 5 4 80,0%
educativa
PROMEDIO 5,0 4,0 80,0%
6.1. Sensibilizar, informar e concienciar ao empresariado local do seu papel como
axentes claves na contribucion & diminucién dos estereotipos e desigualdades de 3 2 66,7%
xénero no mercado laboral monfortino
6.2. Favorecer a incorporacion das monfortinas ao mercado laboral e aumentar a sta 3 2 66.7%
taxa de ocupacion laboral. (70
PROMEDIO 3,0 2,0 66,7%
7.1. Incluir a perspectiva de xénero na planificacion dos proxectos, programas e 1 100,0%

actividades medio ambientais do concello
7.2. Ter en conta as necesidades especificas das mulleres rurais 6 1 16,7%
7.3. Impulsar a participacion das mulleres e ter en conta o seu punto de vista no desefio

0,
e planificacién do territorio 2 66,7%
PROMEDIO 3,3 1,3 40,0%
8.1 Sensibilizacion (Sen Obxectivos especificos definidos) 5 5 100,0%
PROMEDIO 5,0 5,0 100,0%
9.1. Fomentar a representacion equitativa e a participacion activa das mulleres nas 5 1 20 0%
institucions e entidades que colaboran co concello. 070
PROMEDIO 5,0 1,0 20,0%
10.1. Informar sobre o problema que representa a violencia de xénero para toda a

sociedade no seu conxunto, facilitar formacion en relacién a el, informar sobre os 5 5 100,0%
recursos existentes e fomentar a sda prevencion

10.2. Traballar na sensibilizacion, informacion e prevencion da violencia de xénero 0
dende a mocidade 2 2 100,0%
10.3. Fomentar e consolidar a cooperacion interinstitucional e interorganizacional contra 7 7 100,0%

a violencia de xénero que garanta a asistencia e a proteccion integral das vitimas
PROMEDIO 4,7 4,7 100,0%
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Na tédboa e no gréafico que poden verse neste apartado, aparecen recollidas o nimero de accions previstas e
executadas analizadas para cada un dos obxectivos especificos, asi como o grao de execucion de cada un
destes obxectivos en funcion da ratio seguinte:

» n? acciéns executadas
% execucion = ——— - x 100
n® acions previstas

O primeiro que chama a atencién son as importantes variacions que poden ter lugar dentro dunha mesma éarea e
gue poden desvirtuar nalgins casos o valor da media polas puntuacions extremas. Tal € o caso por exemplo do
Area 7 “MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO” na que o valor da media é do 40% de execucion,
pero na que se nos fixamos existen obxectivos especificos cun 100% de cumprimento xunto con outros que son
0s mais baixos de todo o conxunto -16,7% de execucion.

O segundo aspecto a considerar, € a forma na que estes desequilibrios poden afectar tanto a area na que se
sitle o obxectivo especifico como ao conxunto do plan. Esta situacién ten lugar cando dentro dunha mesma area
0 nimero de accibns por obxectivo son moi diferentes e un deles ten puntuaciéns anormais ou
desproporcionadas. Na mesma area 7 sinalada anteriormente, o apartado 7.2 tifla en prevision 6 accions,
mentres que os apartados 7.1 e 7.3 en conxunto tan so contemplaban 4 accidns, deste xeito ainda que o
apartado 7.1 ten unha ratio de execuciéon do 100% e o apartado 7.3 do 67%, a ratio global baixa ate o 40% por
mor da maior influenza dos resultados do punto 7.2.
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GRAFICO 7: GRAO DE EXECUCION POR OBXECTIVOS ESPECIFICOS

GRAO DE EXECUCION POR OBXECTIVOS ESPECIFICOS

TOTAL

10.3. Fomentar e consolidar a cooperacion interinstitucional e interorganizacional contra a violencia..

10.2. Traballar na sensibilizacion, informacién e prevencién da violencia de xénero dende a mocidade

10.1. Informar sobre o problema que representa a violencia de xénero para toda a sociedade no seu..

9.1. Fomentar a representacion equitativa e a participacion activa das mulleres nas institucions e..

8.1 Sensibilizaciéon (Sen Obxectivos especificos definidos)

7.3. Impulsar a participacion das mulleres e ter en conta o seu punto de vista no desefio e..

7.2. Ter en conta as necesidades especificas das mulleres rurais

7.1. Incluir a perspectiva de xénero na planificacion dos proxectos, programas e actividades medio..

6.2. Favorecer a incorporacion das monfortinas ao mercado laboral e aumentar a sua taxa de..

6.1. Sensibilizar, informar e concienciar ao empresariado local do seu papel como axentes claves na..

5.1. Facilitar a formacion e fomentar a inclusion do principio de igualdade entre mulleres homes nos..

4.2. Animar & poboacion en xeral e nomeadamente & comunidade escolar a escoller e a practicar..

4.1. Sensibilizar & poboacion en xeral e nomeadamente ao persoal profesional do mundo do deporte..

3.4. Ter en conta dun xeito transversal ou especifico a igualdade entre mulleres e homes nas..

3.3. Incluir nas actividades relacionadas coa promocion da lectura a igualdade de oportunidades entre..

3.2. Promocionar e difundir as contribucions artisticas e culturais das mulleres

3.1. Pofier en valor a contribuciéon das mulleres monfortinas & evolucion histérica e ao..

2.4, Contribuir ao desenvolvemento de habitos saudables equitativos que minimicen os factores de..

2.3. Crear novos recursos e programas que favorezan o gozo en equidade do benestar das..

2.2. Ter en conta a igualdade entre mulleres e homes nos programas de alfabetizacion para as..

2.1. Integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no programa de lecer e tempo..

1.3. Fomentar ou uso dunha linguaxe escrita non sexista e inclusiva e de imaxes visuais non sexistas

1.2. Impulsar o rexistro e producién de informacions basicas do Concello de Monforte de Lemos..

1.1. Fomentar a interrelaciéon e cooperacion das diferentes concellarias en temas de igualdade
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2.5.1.6. Participacion das areas funcionais

Como xa quedou reflectido noutros apartados deste documento un dos aspectos a considerar na avaliacion
deste plan é a propia estrutura do concello e como isto poderia afectar & avaliacion do plan.

Asi pois, un dos primeiros pasos a dar foi a identificacion das areas funcionais responsables da execucién das
accions e o contacto para solicitar a sua colaboracion neste proceso avaliativo

Outro dos aspectos a considerar, é que non existe unha correspondencia directa entre area funcional do concello
e area do plan —mais ainda cando tal e como vimos as areas do Concello estan suxeitas a cambio constante- e
asi, pode darse o caso de que unha area determinada do Plan de Igualdade, recae de xeito simultaneo en
diversas areas funcionais do concello.

Neste apartado, o que trataremos de analizar son os diferentes graos de implicacion das areas municipais — as
areas funcionais do concello- na execucién do plan posto que o éxito do plan non depende tan so do nimero de
medidas executadas sendén tamén no grao de implicacién das diferentes areas.

Asi, se por exemplo un plan acadase un grao de cumprimento do 90% pero todas as medidas fosen executadas
por un Unico departamento, non poderiamos falar de verdadeiro éxito.

TABOA 12: GRAO DE CUMPRIMENTO

CULTURA 23 8 15 34,78%
DEPORTES 24 & 21 12,50%
SANIDADE s 2 11 15,38%
MEDIOAMBIENTE 8 2 6 25,00%
NORMALIZACION 9 1 8 11,11%
SEGURIDADE 9 1 8 11,11%
URBANISMO 10 2 8 20,00%
CIM 57 52 5 91,23%
BENESTAR B89 17 22 43,59%
EDUCACION 15 7 8 46,67%
EMPREGO 19 4 15 21,05%
REXIME INTERIOR 18 4 14 22,22%
TRAFICO E SEGURIDADE 9 1 8 11,11%
XUVENTUDE 17 4 13 23,53%

No caso de Monforte de Lemos, o primeiro que chama a atencion é o diferente grao de cumprimento das acciéns
nos diferentes departamentos. Asi, mentres o CIM participou de xeito efectivo nun 91,2% das acciéns asignadas,
outras areas coma Normalizacion, Seguridade ou Trafico levaron a cabo tan so un 11,1% das accions que tifian
asignadas no plan.
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Nun punto intermedio, atopamos departamentos como Benestar ou Educacion con porcentaxes preto do 50%
(43,6% e 46,7% respectivamente). Ademais disto tras observar os datos pédese establecer unha regra a modo
de conclusion: Canto maior e o nimero de accidns asignadas a un departamento, maior é o grao de
cumprimento.

Medidas nas que efectivamente actuou

G de C i to = 100
rao ae Lumprimento Medidas nas que foi incluido x

Esta regra no caso monfortino, tan so recolle unha excepcién representada polo area funcional de deportes, na
gue malia ser o terceiro que mais accions ten asignadas (24) tan so por detras do CIM (57) e Benestar (39), o
seu grao de cumprimento e do 12,5% - e dicir, executaronse 3 das 24 accions previstas.

TABOA 13: ESIXENCIA, CUMPRIMENTO E VARIACIONS

CULTURA 23 8 20,9% 34,8% 13,9%
DEPORTES 24 3 21,8% 12,5% -9,3%
SANIDADE 13 2 11,8% 15,4% 3,6%

MEDIOAMBIENTE 8 2 7,3% 25,0% 17,7%
NORMALIZACION 9 1 8,2% 11,1% 2,9%
SEGURIDADE 9 1 8,2% 11,1% 2,9%
URBANISMO 10 2 9,1% 20,0% 10,9%
CIM 57 52 51,8% 91,2% 39,4%
BENESTAR 39 17 35,5% 43,6% 8,1%
EDUCACION 15 7 13,6% 46,7% 33,0%
EMPREGO 19 4 17,3% 21,1% 3,8%
REXIME INTERIOR 18 4 16,4% 22,2% 5,9%
TRAFICO E
SEGURIDADE 9 1 8,2% 11,1% 2,9%
XUVENTUDE 17 4 15,5% 23,5% 8,1%
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GRAFICO 8: GRAO DE CUMPRIMENTO
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GRAO DE CUMPRIMENTO

TOTAL 40,0%

XUVENTUDE 23,5%
TRAFICO E SEGURIDADE 11,1%
REXIME INTERIOR 22,2%
EMPREGO 21,1%

EDUCACION 46,7%
BENESTAR 43,6%
CIM 91,2%
URBANISMO 20,0%
SEGURIDADE 11,1%
NORMALIZACION 11,1%
MEDIOAMBIENTE 25,0%
SANIDADE 15,4%
DEPORTES 12,5%
CULTURA 34,8%
O‘I’/o 2(;% 40I% 6(;% 80I% 10‘0%

O segundo indicador que vamos a empregar € o grao de esixencia a que foi sometida cada unha das areas
funcionais do concello. Partindo de que sabemos que o nimero total de acciéns do plan é de 110 veremos en
cantas delas foi implicada cada unha das areas funcionais.

G d . __ N°de accions nas que foi asignada 6 drea 100
rao de estxencta = N2 total de accions do Plan (110) x

TABOA 14: GRAO DE ESIXENCIA

CULTURA 20,9%
DEPORTES 21,8%
SANIDADE 11,8%
MEDIOAMBIENTE 7,3%
NORMALIZACION 8,2%
SEGURIDADE 8,2%
URBANISMO 9,1%
CIM 51,8%
BENESTAR 35,5%
EDUCACION 13,6%
EMPREGO 17,3%
REXIME INTERIOR 16,4%
TRAFICO E SEGURIDADE 8,2%

XUVENTUDE 15,5%
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Vemos como as areas funcionais do Concello as que se lles pediu mais implicacién no plan foron as do CIM
(participa no 51,8% do total de accions) Benestar (35,5%), Deportes (21,8%) e Cultura (20,9%) e pola banda
contraria as que se lles solicitou menor implicacion foron a Medio Ambiente, implicado tan so nun 7,3% do total
de acciéns, Normalizacién LingUistica, Seguridade e Trafico, todas elas cun 8,2%

GRAFICO 9: COMPARACION ENTRE iNDICES

COMPARACION ENTRE INDICES

=% DE CUMPRIMENTO m 9% ESIXENCIA SOBRE TOTAL

XUVENTUDE 15.5% 23,5%
TRAFICO E SEGURIDADE 8’21%11%
REXIME INTERIOR 16’4022,2%
EMPREGO 17,3201&,1%
EDUCACION 13.6% 46,7%
BENESTAR 25,596 43,6%
CIM o1 5% 91,2%
URBANISMO 019 20,0%
SEGURIDADE 8,210/1011%
NORMALIZACION 8’21%11%
MEDIOAMBIENTE 7.3% 25,0%
SANIDADE m 3%4%
DEPORTES 12,5% o1 8%
CULTURA 20.9% 34,8%

Se pofiemos en relacion ambos indicadores, vemos e que en tddolos casos a porcentaxe de cumprimento e
superior ao grao de esixencia, agas nun caso: Deportes 0 que confirma o exposto anteriormente e fai necesario
unha consideracion sobre esta area en futuras elaboracions dos plans.

32



L
‘ CONCELLO DE
MONFORTE
De Lemos

o ey L G

2.5.2. Andlise por Areas:

ACCIONS POR AREAS E OBXECTIVOS DO | PIOM

A continuacién exporemos unha serie de taboas que corresponden as 10 areas de actuacions que contempladas
no | PIOM e nas que se recollen por obxectivos xerais e especificos, as accions e medidas que foron levadas a
cabo dentro deste | Plan de Igualdade polas diferentes areas funcionais do Concello de Monforte de Lemos.

A estrutura que segue canda unha das taboas € a seguinte:

e Na primeira columna da taboa aparecen recollidas e numeradas o conxunto de actuacions que estaban
previstas dentro dese apartado no plan. Na primeira fila aparecen enumeradas todas as areas que foron
identificadas e asignadas para a execucion deste Plan de Igualdade.

¢ Na penultima columna da dereita (“EXECUTADA"), rexistrase se esa medida en concreto foi levada a cabo
(S) ou pola contra non chegou a pofierse en practica (N).

e Na derradeira columna “% DE EXECUCION”, recéllese o grao en que unha medida en concreto foi
executada en relacion ao que estaba previsto. Se nas previsions iniciais 10 areas tifian que executar unha
medida en concreto, pero finalmente tan so 1 chegou a pofiela en practica, a porcentaxe de execucion desa
medida sera do 10%.

Temos que ter en conta que para esta avaliacion tan so contabilizamos as areas que estivesen
involucradas na medida, de tal xeito que cando as celas das taboas aparecen baleiras en lugar de cun valor

“S” ou “N” é porque non estaban asignados a esa medida/actuacion en concreto e por tanto non se
contabilizan na mesma.

¢ Na pendultima fila “TOTAL”, recéllese o nimero de medidas nas que participou unha area determinada, e na

derradeira “EXECUCION” a porcentaxe de medidas nas que participou sobre o total de medidas nas que
estaba previsto que participase, non sobre o total de medidas.
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AREA 1. ADMINISTRACION

OBXECTIVO XERAL 1

FOMENTAR A TRANSVERSALIZACION DA PERSPECTIVA DE XENERO E A INCLUSION DE CRITERIOS
DE IGUALDADE NAS ACTUACIONS DO CONCELLO.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.1.

Fomentar a interrelacion e cooperacion das diferentes concellarias en temas de igualdade

1.1.1. Esixir a introduccién nos informes e
estudos municipais da perspectiva de
xénero dun xeito transversal cando sexa
pertinente.

1.1.2. Revisar os proxectos, programas e
plans de accién de todas as concellarias
en proceso de elaboracion ou execucion N N N N N N S N S N N S 182%
para garantir a inclusién da perspectiva de

xénero dun xeito transversal.

1.1.3.  Incluir nos temarios das

convocatorias de acceso ao Concello de

Monforte de Lemos contidos sobre N S S 50,0%
igualdade de oportunidades entre

mulleres e homes e sobre xénero.

1.1.4. Na seleccién e contrataciéon de

persoal para proxectos, programas,

acciéns formativas e outras actividades

promovidas polo Concello de Monforte de N s s
Lemos incluir como mérito ou requisito,

onde sexa pertinente, a formacion e/ou

experiencia en xénero e igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes.

1.15. Fomentar o establecemento

criterios de igualdade na baremacion de

empresas, entidades, organismos ou

instituciéns que colaboren ou contraten co N 0%
Concello de Monforte de Lemos (que

colaboren co Concello de Monforte de

Lemos ou sexan contratadas por el).

N N S N N N N S S S S N N N S 357%

50,0%
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Impulsar o rexistro e producion de informaciéns béasicas do Concello de Monforte de Lemos

desagregadas por sexo

1.2.1. Informar, explicar e formar ao
persoal do concello en relacion &
importancia do rexistro e producién de
datos desagregados por sexo.

1.2.2. Garantir a inclusiéon da variable
sexo nas bases de datos xerais do
concello e de cada concellaria

1.2.3. Revisar as follas de rexistro,
inscricion,  reclamacions e  demais
documentacién administrativa xeral do
concello e de cada concellaria a fin de
incluir a variable sexo.

1.2.4. Producir informacions estatisticas
desagregadas por sexo

1.2.5. Informar sobre o rexistro
desagregado por sexo de todos os datos
referidos &s persoas, &s entidades,
asociaciéns e empresas adxudicatarias,
concesionarias, contratadas ou
colaboradoras co concello; explicarlles
as caracteristicas do mesmo e promover
a stia posta en marcha.

N S N S 40,0%

S S N N N N S 25,0%

N N N N N N S 143%

S S S N N S S  42,9%

N N N N S 125%
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OBXECTIVO ESPECIFICO 1.3.

Fomentar ou uso dunha linguaxe escrita non sexista e inclusiva e de imaxes visuais non sexistas.

1.3.1. Consensuar, adoptar e divulgar
unha norma de estilo sobre o uso dunha
linguaxe escrita non sexista e inclusiva e N S N S 33,3%
sobre 0 uso de imaxes non sexistas pola

gue debera rexerse o concello.

1.3.2. Facilitar a realizacion de cursos

especificos sobre linguaxe e imaxes non N N N N  0,0%
sexistas

1.3.3. Revisar e  modificar a
documentaciéon administrativa xeral do
concello e das concellarias (producién
documental, divulgacion, folletos
informativos, formularios, rexistros...) na
stia linguaxe e imaxes.

1.3.4. Sensibilizar e asesorar as
entidades, asociacions e empresas
adxudicatarias, concesionarias,
contratadas ou colaboradoras co N S N N S 25,0%
concello sobre a importancia do uso

dunha linguaxe e imaxes non sexistas e

fomentar o seu emprego.

1.3.5. Colaborar cos medios de

comunicacion locais (televisién, radio,

prensa, paxinas web) para fomentar o N N S N N S 20,0%
uso dunha linguaxe e imaxes non

sexistas.

1.3.6. Impulsar o asesoramento

lingliistico no uso dunha linguaxe non

sexista e inclusiva e de imaxes non

sexistas e inclusivas tanto aos diferentes N N N S N N S 16,7%
departamentos/areas do concello como

a aquelas entidades establecidas no

municipio que asi o soliciten.

N N N N S N S N N S N N N S 231%

36



L
‘ CONCELLO DE
MONFORTE
De Lemos

o ey L G

AREA 2. BENESTAR SOCIAL E SAUDE

OBXECTIVO XERAL 2

FOMENTAR A INTEGRACION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NOS SERVIZOS E PROGRAMAS DE
BENESTAR E SAUDE QUE PROMOVE O CONCELLO E O ACCESO IGUALITARIO DE MULLERES E
HOMES A ELES

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.1.

Integrar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no programa de lecer e tempo libre para
persoas maiores e fomentar a participacion igualitaria dunhas e doutros nas diversas actividades

2.1.1. Facer estable a oferta dos
obradoiros de traballos manuais no
rural e inculcar valores de igualdade
nas actividades que se realicen.
2.1.2. Darlles continuidade &s
actividades de baile para persoas
maiores e introducir nelas cancions
e musicas de mulleres, seleccionar
canciéns non sexistas e reflexionar
sobre o sexismo das letras

2.1.3. Ensinar e fomentar a
participacion das mulleres maiores
en xogos tradicionais e de mesa

S N S 50,0%

N N 0,0%

(xadrez, backgammon...) e noutros S S  100,0%

que lles facilten configurar espazos
de socializacién e o exercicio de
habilidades mentais.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 2.2.

Ter en conta a igualdade entre mulleres e homes nos programas de alfabetizacion para as persoas
maiores

2.2.1. Nos programas de

alfabetizacion e alfabetizacion dixital

para persoas maiores considerar,

dun xeito transversal ou especifico,

actividades con valores de igualdade 3 3 S oo
entre mulleres e homes e fomentar

nomeadamente a participacion das

mulleres do rural.

2.2.2. Nos cursos de educacion de

persoas adultas, dentro do programa

de dinamizacion do rural, incluir a

perspectiva de xénero dun xeito S S S 100,0%
transversal ou especifico ou desefiar

actividades especificas que tefian en

conta a igualdade.

38



L

‘ CONCELLO DE
MONFORTE
De Lemos

o ey L G

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.3.

Crear novos recursos e programas que favorezan o gozo en equidade do benestar das monfortinas e dos
monfortinos e potenciar os xa existentes.

2.3.1. Crear novas prazas para a
aténcion integral das persoas N N

0,
maiores (centros de dia, 0,0%
residencias..).
2.3.2. Darlle continuidade ao o
programa de “Axuda no fogar”. S S 100,0%
2.3.3. Manter o programa “Xantar S e

sobre rodas”.

2.3.4. Impulsar a creacién dun
servizo de lavanderia e de pasar o N N 0,0%
ferro no fogar.

2.3.5. Fomentar a creaciéon e o
desenvolvemento de redes de
apoio as persoas dependentes

Pt N N 0,0%
procurando a implicacion da
cidadania e nomeadamente dos
homes.
2.3.6. Desenvolver obradoiros de
tarefas do fogar e hixiene persoal N N 0,0%
para homes maiores.
2.3.7. Motivar & participacion dos
_homes no  novo  servizo de N N 0.0%
informacién, promocién e apoio ao
voluntariado.
2.3.8. Atender a dobre
discriminacion social e de xénero s S 100,0%

das mulleres que forman parte de
colectivos en risco de exclusion.
2.3.9. Darlle continuidade ao
programa emigrantes-inmigrantes
co desenvolvemento de actividades
especificas para emigrantes S S  100,0%
retornadas e mulleres inmigrantes

gue contriban a diminuir a sta

desigualdade de xénero.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 2.4.

Contribuir ao desenvolvemento de habitos saudables equitativos que minimicen os factores de xénero na
saude de mulleres e homes.

2.4.1. Dar continuidade aos
obradoiros sobre afectividade e
sexualidade especificos para N S S N S 50,0%
mulleres de diversas idades

(mozas, adultas e maiores).

2.4.2. Realizar obradoiros sobre

afectividade e sexualidade para

homes (mozos, adultos e

maiores) de diversas idades que N N N N 0,0%
lles faciliten o desenvolvemento
dunhas relaciéns afectivas e
sexuais igualitarias

2.4.3. Darlles continuidade aos
obradoiros de risoterapia
fomentando a participacion dos
homes.

2.4.4. Informar & poboacién en
xeral, pero nomeadamente &
mocidade, sobre os problemas de
anorexia, bulimia, obesidade e
vigorexia vinculados aos
estereotipos de xénero

2.4.5. Traballar coas familias das
mulleres que precisan
tratamentos da Unidade Municipal
Preventiva Asistencial de S N S 50,0%
Drogodependencias para que

apoien a sla participacion nestes

tratamentos.

2.4.6. Desenvolver actividades de

mellora da salde mental de N S S 50,0%
mulleres e homes maiores

2.4.7. Desenvolver actividades

(ximnasia de mantemento, tai chi,

pilates, ioga..) para mulleres S S 100,0%
maiores como un espazo de
benestar fisico e de socializacién
2.4.8. Crear un programa piloto
de exercicio fisico (ximnasia de
mantenimento, tai chi...) s6 para
homes maiores.

S N S  50,0%

N S N N S 25,0%

N N 0,0%
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AREA 3. CULTURA

OBXECTIVO XERAL 3

PROMOVER A INCLUSION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA AXENDA CULTURAL, NOS PROXECTOS,
PROGRAMAS E ACTIVIDADES CULTURAIS, TURISTICAS, MUSEISTICAS, LUDICAS, DE LECER E TEMPO
LIBRE QUE PROMOCIONE, FINANCIE OU NAS QUE COLABORE O CONCELLO

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.1.

Pofier en valor a contribuciéon das mulleres monfortinas & evolucién histérica e ao desenvolvemento do
Val de Lemos

3.1.1. Desenvolver un proxecto

de recuperacion da memoria

colectiva e autobiogréfica das

mulleres do Val de Lemos co S N S S 66,7%
fin de dar a cofiecer e facer

visible a sua historia e as stas

achegas

3.1.2. Promover a

incorporacién da historia e

papel das mulleres da comarca

do Val de Lemos nas

informacions que ofrece o e X E B G
concello en distintos soportes e

medios  (folletos turisticos,

informacién na paxina web...).

3.1.3. Desefiar e publicar unha

ruta turistica especifica sobre a

historia e participacion das

mulleres monfortinas nos X X = B EEgE
ambitos  politico, econémico,

cultural, familiar...
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OBXECTIVO ESPECIFICO

Promocionar e difundir as contribuciéns artisticas e culturais das mulleres

3.2.1. Fomentar a inclusion
de obras feitas ou
producidas por mulleres e as
que difundan valores de
igualdade entre mulleres e
homes nas convocatorias
culturais, artisticas, S S 100,0%
escénicas, audiovisuais e
literarias e de animacion
sociocultural nos espazos de
exposicion e  exhibicion
destas producions e en
calquera formato.

3.2.2. Difundir obras e pezas
realizadas por mulleres para
a sUa interpretacion nas
escolas municipais de gaita,
acorde6n, musica, danza
tradicional, corda e coro e no
Conservatorio Profesional
Mestre Ibafiez.

3.2.3. Fomentar que
mulleres e homes de todas
as idades participen
indistintamente nas escolas
municipais de gaita,
acorde6n, musica, danza
tradicional, corda e coro e no
Conservatorio Profesional
Mestre Ibafiez nas diferentes
especialidades que oferta.

N N 0,0%

S S 100,0%
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OBXECTIVO ESPECIFICO 3.3.

Incluir nas actividades relacionadas coa promocion da lectura aigualdade de oportunidades entre
mulleres e homes

3.3.1. Dotar & biblioteca publica
municipal dun fondo documental de
obras de mulleres e sobre teméticas
de igualdade nos diferentes estilos e
formatos (banda desefiada, literatura,
poesia, ensaio, fotografia...).

3.3.2. Impulsar nas bases de datos
das bibliotecas do concello a
inclusién da variable sexo no rexistro
de persoas socias e usuarias € no
catalogo de autoras e autores. Incluir
nas tematicas as posibles variables
de igualdade, xénero, muller e
coeducacion.

3.3.3. Facilitar e divulgar o acceso
aos fondos bibliograficos do CIM,
nomeadamente entre a comunidade
educativa, o persoal técnico do
concello e as entidades ou empresas
colaboradoras con este.

3.3.4. Incluir durante a celebracion da
Feira do Libro actividades que pofian
en valor a igualdade, as obras de
mulleres ou que mostren mensaxes N N 0,0%
de igualdade entre mulleres e homes

en diversos estilos literarios (novela,

poesia, ensaio... ) .

3.3.5. Realizar cursos de animacion &

lectura

N N 0,0%

S S 100,0%

N S S  50,0%

N N 0,0%
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OBXECTIVO ESPECIFICO 3.4.

Ter en conta dun xeito transversal ou especifico aigualdade entre mulleres e homes nas actividades
relacionadas coas artes escénicas

3.4.1. Incluir criterios de
igualdade no Certame de
Teatro para Centros de
Ensino e na Mostra de Cine.
3.4.2. Programar na Semana
Teatro Infantii obras con
contidos igualitarios e non
sexistas

3.4.3. Realizar actividades de
contacontos, teatro e
monicreques non sexistas e S S| S 100,0%
coeducativas  dirixidas &

infancia

3.44. Crear un programa

piloto de aulas de teatro para

persoas mozas e maiores que N N 0,0%
representen obras de mulleres

ou con valores de igualdade

N N 0,0%

S S 100,0%
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AREA 4. DEPORTES

OBXECTIVO XERAL 4

POTENCIAR A INCLQSION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES E DA
PERSPECTIVA DE XENERO NAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS E FOMENTAR NOMEADAMENTE A
PARTICIPACION DAS MULLERES

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.1.

Sensibilizar 4 poboacién en xeral e nomeadamente ao persoal profesional do mundo do deporte sobre a
necesidade de considerar criterios de igualdade entre mulleres e homes na practica deportiva

4.1.1. Informar e formar aos clubs

deportivos, as escolas deportivas

e nas instalaciéns municipais en

relacion ao rexistro de persoas N N 0,0%
usuarias desgregado por sexo e
supervisar que se leve a cabo dito
rexistro.

4.1.2. Realizar campafias de
sensibilizacion sobre a introducion
inconsciente de eivas de xénero e
do sexismo nas elecciéns
deportivas, na practica deportiva e
no mundo do deporte escolar,
afeccionado e profesional,
inculcando valores igualitarios.
4.1.3. Informar, sensibilizar e
facilitar a formacion en igualdade
entre mulleres e homes &
presidencia e xuntas directivas
dos clubs  deportivos, ao
empresariado do sector, a N N 0,0%
monitoras e monitores, a

adestradoras e adestradores e ao

profesorado para favorecer unha

oferta deportiva sen

discriminacién de xénero.

4.1.4. Fomentar encontros e

competiciéns deportivas S S 100,0%
amigables mixtas.

4.1.5. Establecer criterios de

igualdade de oportunidades entre

mulleres e homes nos diferentes N N 0,0%
premios, concursos e certames
que organice o concello.

4.1.6. Publicitar as actividades
deportivas, nomeadamente
naqueles espazos dos que fan un
maior uso as mulleres,
empregando unha linguaxe visual
e escrita non sexista.

4.1.7. Priorizar nas futuras
contratacions de  profesionais
deportivos a elecciéon de mulleres
ou de profesionais con N N  0,0%
experiencia e especializaciéon en
actividades deportivas
tradicionalmente feminizadas
4.1.8. Incluir criterios de igualdade
na convocatoria anual de
subvencions as entidades, clubs e
deportistas a titulo individual

N N 0,0%

S S 100,0%

N N 0,0%
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OBXECTIVO ESPECIFICO 4.2.

Animar & poboacion en xeral e nomeadamente & comunidade escolar a escoller e a practicar actividades
deportivas libres de prexuizos de xénero, fomentar a diversificacion de opcidons deportivas para mulleres
e homes e aumentar o nimero de homes que practiquen deportes feminizados e viceversa

4.2.1. Potenciar e

impulsar entre as

mulleres de todas as

idades a préactica N N  0,0%
deportiva profesional e
afeccionada e o exercicio
fisico.

4.2.2. Desenvolver
accions  positivas  que
incentiven 4s  nenas,
mozas e mulleres adultas
no exercicio e na practica
deportiva nas escolas ou
actividades deportivas
municipais nos casos en
que estean
subrepresentadas.

4.2.3. Fomentar a
participacion dos nenos,
mozos e homes nas
escolas ou actividades N N N 0,0%
deportivas municipais nas

que estan

subrepresentados

4.2.4. Fomentar 0s

encontros amigables

mixtos (nenas e nenos, S S S 100,0%
mozas e mozos, mulleres

e homes

N N N 0,0%
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AREA 5. EDUCACION E FORMACION

OBXECTIVO XERAL 5

FOMENTAR NOS PROGRAMAS OU ACTIVIDADES EDUCATIVAS E FORMATIVAS QUE ORGANIZA OU
NAS QUE COLABORA O CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS O REFORZAMENTO DO PRINCIPIO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES

OBXECTIVO ESPECIFICO 5.1.

Facilitar a formacién e fomentar a inclusion do principio de igualdade entre mulleres homes nos
programas ou actividades educativas e formativas e na comunidade educativa

5.1.1. Facilitar, exisir e valorar a
formacién en igualdade e xénero
do persoal que traballe nos
centros de educacion infantil e nas
actividades extraescolares e de
animacion sociocultural que
dependan do concello ou nas que
este colabore.

5.1.2. Dar a cofiecer entre a
comunidade educativa dos centros
publicos e privados de educacion
infantil,  primaria,  secundaria,
formacién profesional e do Plan
FIP os materiais e recursos
coeducativos e de igualdade cos
gue conta o CIM, asesorar en
relacion aos mesmos e fomentar o
seu uso por parte do profesorado.
5.1.3. Formar en igualdade e
Xénero 4s nais e aos pais
participantes nas ANPAS e nas
Escolas de Nais e Pais.

5.1.4. Fomentar a formacion en
Xénero e igualdade do persoal de
animacion sociocultural, de
ludotecas, do programa de
“Madrugadores”, da escola aberta
e das monitoras e dos monitores N N N N N  0,0%
dos campamentos de veran co fin

de garantir nas actividades que

desenvolven a inclusiéon de

actividades de igualdade dun xeito

transversal ou especifico.

5.1.5. Levar a cabo programas de

sensibilizacion e orientacion &

mocidade para promover valores e

S N N S 33,3%

S N N S 33,3%

S N S 50,0%

actitudes favorables a
diversificacion académica e
opcions profesionais e

ocupacionais libres de prexuizos
de xénero e adaptadas &s
necesidades laborais da comarca
do Val de Lemos (electricidade,
formacién agroforestal, viticultura,
agricultura ecoldxica, hostaleria,
atencion & dependencia e infancia,
coidados persoais, ....).

S N N N S 250%
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AREA 6. EMPREGO

OBXECTIVO XERAL 6

FAVORECER A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES NO MERCADO
LABORAL MONFORTINO

OBXECTIVO ESPECIFICO 6.1.

Sensibilizar, informar e concienciar ao empresariado local do seu papel como axentes claves na
contribucién & diminucién dos estereotipos e desigualdades de xénero no mercado laboral monfortino

6.1.1. Difundir,
especialmente entre os
axentes econémicos e 0
empresariado, a normativa
estatal e autonémica en
materia  de  igualdade
laboral e os tipos de
axudas e subvencions para
fomentar a igualdade no
ambito laboral.

S N S 50,0%

6.1.2. Informar as
empresas do Val de Lemos
sobre as vantaxes do
desefio e implantacion de
plans de igualdade nas
empresas e sobre as S N S 50,0%
subvencions existentes.
Fomentar a implantacion
de plans de igualdade nas
empresas do Val de
Lemos.

6.1.3. Facilitar entre o
empresariado e axentes
econdémicos do Val de
Lemos a formacion en

igualdade de
oportunidades entre o
mulleres e homes N N 0,0%

traballando nomeadamente
cos estereotipos de xénero
sobre as capacidades,
forza fisica, dispofiibilidade
e absentismo.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 6.2.

Favorecer a incorporacion das monfortinas ao mercado laboral e aumentar a sGa taxa de ocupacion
laboral.

6.2.1. Establecer lifias de

axuda, incentivos @
subvenciéns &s empresas do
Poligono Industrial do N N N N 0,0%

Reboredo e do Porto Seco

que xeren novos postos de

traballo para mulleres.

6.2.2. Impulsar a creacion de

iniciativas empresariais en

sectores que tefilen un

impacto directo no tradicional

rol feminino do coidado como

centros, servizos e

equipamentos de atencion a

dependencia, de coidados

(para  maiores, persoas S N N S 333%
doentes, persoas con
discapacidade e menores),
actividades  extraescolares,
actividades para persoas
adultas dependentes,
servizos de tarefas do fogar
(xantares, limpeza, pequenas
reparacions domésticas...).
6.2.3. Fomentar as iniciativas
emprendedoras por parte das
mulleres ofrecéndolles
asesoramento gratuito.

S S S 100,0%
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OBXECTIVO XERAL 7

POTENCIAR A INCLUSION DA PERSPECTIVA DE XENERO NAS ACTIVIDADES DE MEDIO AMBIENTE,
MEDIO RURAL E URBANISMO

OBXECTIVO ESPECIFICO 7.1.

Incluir a perspectiva de xénero na planificacion dos proxectos, programas e actividades medio
ambientais do concello

7.1.1. Procurar,
especialmente  entre  o0s
homes  (mozos, homes
adultos e maiores), a
adopcion de actitudes
ecolcpgcas espeualmen_te en N s S 50,0%
relacion a reciclaxe

doméstica, a non-
contaminaciéon acustica e &
conservacion e limpeza dos
parques e espazos publicos,
do monte e do rio Cabe
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OBXECTIVO ESPECIFICO

Ter en conta as necesidades especificas das mulleres rurais

7.2.1. Informar sobre a

cotitularidade das

explotaciéns S S 100,0%
agrogandeiras e fomentar

a mesma.

7.2.2. Informar sobre o
servizo de substitucion de

vacacions nas

; N 0%
cooperativas 6
agrogandeiras e fomentar
0 Seu uso.

7.2.3. Estudar e valorar as

necesidades de mulleres

e homes no rural e das

familias ou unidades de N 0%
convivencia para poder ter

en conta 0S  seus

intereses.

7.2.4. Buscar estratexias

para fomentar a

participacién das mulleres N 0%
e dos homes do rural en
temas de igualdade.

7.2.5. Informar sobre a
prevencién de  riscos
laborais 4s mulleres do
rural.

7.2.6. Facilitar o acceso a
internet 4s mulleres do
rural e darlles formacion N 0%
en relacibn ao uso da

rede.

N 0%
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OBXECTIVO ESPECIFICO 7.3.

Impulsar a participacion das mulleres e ter en conta o seu punto de vista no desefio e planificacién do
territorio

7.3.1. Promover a
participacion das mulleres
no relativo ao desefio e
remodelacion da cidade,
barrios, parques edificios S S 100,0%
publicos e espazos de uso
publico e ter en conta a
stia opinién nestes
aspectos

7.3.2. Facer un mapa de
diagnose de Monforte dos

puntos de pouca
visibilidade, pouca o
iluminacion e non- N S S 50,0%

accesibilidade nos edificios
publicos para ir mellorando
esta situacion
7.3.3. Contribuir a
visibilizacién, valoracion e
recofiecemento publico
das mulleres,
nomeadamente das
galegas, mediante o
incremento do ndmero de N N 0,0%
nomes de mulleres
asignados a espazos e
actividades  relacionadas
co concello: rdas, centros,
certames, edificacions
Ublicas, etc
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AREA 8. SENSIBILIZACION

OBXECTIVO XERAL 8

Sensibilizar sobre a persistencia das desigualdades de xénero e sobre a importancia dos principios de
igualdade entre mulleres e homes

OBXECTIVO ESPECIFICO 8.1.

8.1.1. Levar a cabo

actividades que favorezan
a andlise e reflexién sobre
os roles estereotipados de
xénero de mulleres e
homes, a persistencia das
desigualdades e sobre as
novas masculinidades.
8.1.2. Difundir entre a
sociedade monfortina o
propio Plan para a S S 100,0%
Igualdade e o0s seus
obxectivos.

8.1.3. Potenciar e difundir
o traballo que o CIM esta a
desenvolver na procura da
igualdade de
oportunidades entre
mulleres e homes e dar a
coflecer 0s servizos que
presta

8.1.4. Propofier
celebracions relacionadas
co 8 de marzo nos centros
de ensino

8.1.5. Promocionar o
asociacionismo entre
mulleres, nomeadamente
entre as mozas

S N S  50,0%

S S S 100,0%

S S 100,0%

S N S  50,0%
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AREA 9. PARTICIPACION CIDADA

OBXECTIVO XERAL 9

Propiciar o desenvolvemento de actitudes participativas, equitativas e paritarias

OBXECTIVO ESPECIFICO 9.1.

Fomentar a representacion equitativa e a participacion activa das mulleres nas institucions e entidades
gue colaboran co concello.

9.1.1. Fomentar e garantir
a representacion equitativa
e a participacion activa das
mulleres en dérganos de
toma de decision do

concello (comisions, N 0%
xurados, consellos...) ou

procurar a participacion e

asesoramento de persoas

expertas en xénero.

9.1.2. Fomentar a

participacion e implicacion N N 0%
das mozas e mulleres

novas na politica

9.1.3. Impulsar o

asociacionismo das

mulleres e prestarlle o N 0%
apoio e 0 asesoramento

necesarios

9.1.4. Impulsar a creacion
de éreas, departamentos,
comisions especificas ou
responsables de igualdade N 0%
nas asociacions mixtas e
prestarles o apoio e
asesoramento que requiran

9.1.5. Fomentar s}
empoderamento das
monfortinas c_ienc!e a toma S S 100,0%
de conciencia da

construcion da stia
identidade de xénero
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AREA 10. VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO XERAL 10

Abordar a violencia de xénero dende a slUas causas, tipoloxias, manifestaciéns, consecuencias e
propostas de intervencion

OBXECTIVO ESPECIFICO 10.1.

Informar sobre o problema que representa a violencia de xénero para toda a sociedade no seu conxunto,
facilitar formacién en relacién a el, informar sobre os recursos existentes e fomentar a sia prevencion

10.1.1. Dar a cofiecer o

traballo que desenvolve o
CIM na prevencion e
atencion da violencia de
Xénero, 0s recursos locais e
o seu funcionamento.
10.1.2. Organizar
actividades (charlas,
obradoiros...) para aprender
a identificar o problema;
informar a vecifianza sobre
as causas, tipoloxias,
manifestacions,
consecuencias e os falsos
estereotipos sociais que se N N S S 333%
tefilen sobre o0s homes
maltratadores e sobre as
mulleres que sofren
maltrato; ensinar a
resolucion  pacifica  dos
conflitos e dar a cofiecer os
recursos existentes e o
procedemento de denuncia.
10.1.3. Procurar que o0s
medios de comunicacién
local dean un tratamento
respectuoso e non
sensacionalista da violencia
de xénero.

10.1.4. Darlle continuidade
4 realizacion de actos sobre
o Dia Internacional para a
Eliminacion da Violencia
contra as Mulleres (25 de
novembro).

10.1.5. Difundir o programa
de atencién psicoloxica a
homes con problemas de
control de violencia no
ambito familiar “Abramos o
circulo”.

S S S 100,0%

S S 100,0%

S S S 100,0%

S S 100,0%
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OBXECTIVO ESPECIFICO

Traballar na sensibilizacién, informacion e prevenciéon da violencia de xénero dende a mocidade

10.2.1. Realizar campafas
de informacion,
sensibilizacion e
concienciacion  sobre o
problema da violencia de
xénero entre a mocidade
co fin de identificar a forma
especifica que adopta esta

violencia nas slias
relaciéns interpersonais e
afectivas, promover

posturas de rexeitamento e
denuncia fronte a todas as
manifestacions  (incluidas
as novas como O
ciberacoso ou mal uso das
novas  tecnoloxias) e
fomentar a  resolucién
pacifica dos conflitos.
10.2.2. Facilitar a
formacién do profesorado
de educaciéon primaria e
secundaria en violencia de
xénero para que dende os
centros educativos saiban
previla, detectala e derivar
0s posibles casos.

S 50,0%

S S 100,0%
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OBXECTIVO ESPECIFICO

Fomentar e consolidar a cooperacion interinstitucional e interorganizacional contra a violencia de xénero
gue garanta a asistencia e a proteccion integral das vitimas

10.3.1. Darlle continuidade a

atencion integral as vitimas S S 100,0%
dende o CIM

10.3.2. Continuar coa

colaboracion coa

Vicepresidencia da s s S 100,0%

Igualdade e do Benestar no
tratamento do problema da
violencia de xénero

10.3.3. Establecer e
consolidar  acordos  con
entidades publicas ou
privadas que poidan
colaborar ou xa estean a
colaborar na prevenciéon e N S N S 33,3%
erradicacion da violencia de
xénero, nomeadamente cos
programas Rodela e Eu
Colaboro do Servizo Galego
de Igualdade

10.3.4. Difundir entre os
axentes claves na
prevencion e  deteccion
(persoal sanitario,
profesorado, axentes sociais,
avogacia, Policia Local e
Garda Civil, Servizos
Sociais, etc.) 0s recursos cos
que conta o CIM (protocolos
de actuacién, materiais,
guias, estudos...) e facilitar a
stia formacién no tema
10.3.5. Priorizar pola sta
dobre situacion de
desvantaxe o acceso das
mulleres vitimas (e das
persoas que delas
dependan) aos recursos S S N S 66,7%
residenciais, recursos
laborais, asistenciais, de
lecer, de atencion & infancia
e a outros recursos do
concello

10.3.6. Impulsar a
colaboracién e implicacion
das empresas do Val de
Lemos na contratacién de
vittimas de violencia de
xénero mediante a suUa
participacion en programas
de axudas e subvencions
promovidos por organismos
publicos

10.3.7. Darlle continuidade a
insercion laboral de mulleres
vittimas da violencia de
xénero por parte do concello

N S S S S S 80,0%

S N N S 333%

S S S S S 100,0%
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WENH vALORACION XERAL E ESPECIFICA:

A nivel xeral resumimos as principais conclusions:

Coherencia e pertinencia entre 0s obxectivos formulados e as acciéns desenvoltas.

O plan esta ben estruturado, organizado e con actividades ben delimitadas, pero tal vez para un primeiro Plan
de Igualdade foi excesivamente ambicioso.

O feito de establecer dependencias funcionais suxeitas a cambios organicos, crea en ocasions situacion nas
que é dificil identificar &s responsabilidades de cada area.

Desequilibrios nas actuacions referentes as diferentes areas do plan. Ainda que se tratou de asignar
actividades a tddalas areas e que estas estivesen ben proporcionadas, a hora da execucion detectaronse uns
niveis desiguais. Esta cuestion, terd que terse moi en conta na elaboracion do Il PIOM

En canto aos obxectivos especificos, obsérvase concentracién de actividades en parte das accions
propostas, quedando outra parte destas acciéns sen actividades. Isto xera unha descompensacién nos
esforzos o que debera terse en conta a hora de propofier acciéns no seguinte PIOM.

Algunhas das medidas ou actuaciéns aparecen en mais dunha area funcional, o que esixe un traballo extra
de coordinacion para evitar duplicidades e optimizar esforzos e recursos.

Necesidade dunha metodoloxia de traballo clara e compartida, asi como de desenvolver ferramentas
sistematicamente organizadas e planificadas para o seguimento e avaliacion do Plan.

O nivel de colaboracién e participaciéon de tédolos axentes implicados foi moi alto, especialmente no ambito
municipal asi como de organizacions empresariais.

A nivel politico, a participacion e implicacion no plan é boa pero mellorable, xa que non se percibiu un
respaldo e implicacion suficiente por algunhas das areas.

A nivel técnico-administrativo alglins departamentos implicaronse mais que outros, sendo os mais implicados
aqueles departamentos mais proximos as politicas de igualdade.

Implicaciéon do CIM, e a sUa sensibilizacion e desexo de mellora profesional neste ambito investindo na sta
formacion na materia

Estabilidade no tempo dos programas de conciliacion da vida laboral e familiar.
PERTINENCIA DUN NOVO PLAN. Neste senso, a nivel técnico, existe consenso na valoracion positiva dos
efectos dos PIOM postos en marcha ata a data (maior participacion, mobilizacién de recursos e impulso das

accion en prol da igualdade) o que motiva a necesidade da elaboracion do Il Plan de Igualdade Municipal do
Concello de Monforte de Lemos.

Nun grao mais pormenorizado e especifico incluimos as seguintes valoracions:
1.- Atendendo & estrutura do plan, podemos sinalar que estamos ante un plan ben estruturado no que se

traballou en profundidade os obxectivos e accions na fase de planificacion. Sen embargo, esta especificidade
tamén o volve unha ferramenta mais sensible aos cambios de tipo organico nas areas municipais.
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No caso de Monforte de Lemos, a estruturacion e reestructuracion organica do concello froito do procesos
electoral do 2011 —entre outras cousas- , derivou en cambios de indole técnica. Alguns dos aspectos recollidos
no plan pertencen de feito a mais dunha éarea polo que mais dun técnico/a de servizos diferentes asume a
responsabilidade de responder sobre as accions executadas.

2.- O ndmero de acciéns (110) recollidas no plan, asi como a distribucion das mesmas por areas, resultou
bastante axeitado & vista dos resultados acadados. Sen embargo de cara futuro seria desexable una
ponderacion do peso relativo de cada accion / grupo / area sobre o conxunto. O feito de asignar un nimero
baixo de acciéns a unha area determinada fai que o peso relativo de cada unha das actividades sobre a area
sexa maior e por tanto, se nos atopamos cunha area na que a execucion € previsiblemente baixa isto pode ter
como efecto a sobrevaloracion dalgunhas actividades fronte a outras.

“Benestar Social e Saude” con 22 accions representa un 20% do total do plan seguida pola area de
“Administracién (14,5%) e “Cultura” (13,6%). Entre as tres representan case a metade das accions do plan
(48,2% e 53 das 110 accions). Na banda contraria, atopamos areas como “Participacion Cidada”, “Educacién e
Formacion” ou “Sensibilizacion” que representan cada unha con cinco accions dentro das 110 previstas tan so un
4,5% . Isto proporciona valores e efectos distintos a unha mesma accioén en funcién da area na que se execute.

3.- O ndmero de accions previsto por obxectivo especifico varia entre 3 e 6 accions, o que representa unha
variabilidade do 50%. Esta heteroxeneidade na composicion pode levar a interpretacions erraticas nunha lectura
puramente cuantitativa.

Unha vez revisados os resultados a media de 3 actuacions por obxectivo especifico, parece suficiente e axeitada
e ainda que as desviacions rexistradas na execucion con respecto a planificacion en xeral non foron
desproporcionadas, nalgins casos como PARTICIPACION CIDADA (80%) e DEPORTES (75%) si foron

excepcionalmente altas e deberan ser revisados na sta formulacién e expectativas en futuros plans..

O comportamento e distribucion das actuacions por areas, non foi equilibrado. Algunhas areas rexistraron
desviacions superiores ao 50 %; como € o caso de “PARTICIPACION CIDADA” que rexistrou un 80% de
desviacion cunha soa accion executada fronte a 5 previstas para atender ao obxectivo; “DEPORTES” que
executou 1,5 actuacions por obxectivo fronte as 5 previstas (75% de desviacion) ou “MEDIO AMBIENTE,
MEDIO RURAL E URBANISMOQO” cunha media de 1,3 accions por obxectivo especifico, fronte as 3,3 planificadas
(desviacion do 60%).

4.- Levaronse a cabo o 65,5% das accions previstas o que resulta bastante satisfactorio nun plan desta
indole e tan ambicioso e extenso como o de Monforte de Lemos. Sen embargo se observan diferenzas moi
significativas no grao de execucion con respecto as previsions en funcién da area que esteamos a
analizar.

Estas diferenzas deben ser tidas en conta & hora de elaborar futuros plans introducindo as medidas
correctoras oportunas que poderian ser de redimensionamento das acciéns e da area dentro do conxunto
ou ben de supervisién e mellora na execucién para acadar mellores niveis de execucion.

Asi, areas como “Violencia de Xénero” ou “Sensibilizacién” chegaron a unha execucién do 100% das accions
asignadas, outras coma “Deportes” executou un 25%, e “Participacion Cidada” baixou ate o 20% con s6 unha
accion executada das cinco accions previstas inicialmente.

4.- As variacions do peso por areas con respecto a planificaciéon non foron desproporcionadas, situandose
na maioria dos casos por debaixo do +/- 5% o que nos indica que as acciéns estiveron ben distribuidas.

As areas que rexistraron maior variacion foron as de “Violencia de Xénero” que pasou dunha importancia
relativa no plan do 12,7% a un peso efectivo na execucion do 19,4% o que representa una variacion porcentual
de 6,7 puntos e “Deportes” que foi a que mais reduciu o seu peso relativo pasando de representar un 10,9%
do total no plan a un 4,2% na préactica reducindo a sta importancia relativa nun -6,7%.

5.- Compre prestar especial atencién a variabilidade interna dentro dunha mesma éarea, pois os valores
medios poden levar a confusion.
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Por exemplo na Area 7 “MEDIO AMBIENTE, MEDIO RURAL E URBANISMO” o valor medio de execucién é do
40% pero se nos fixamos ben, existen obxectivos especificos cun 100% de cumprimento xunto con outros que
son 0s mais baixos de todo o conxunto -16,7% .
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03 02 PRINCIPAIS DIFICULTADES DETECTADAS PARA A
IMPLEMENTACION DO | PIOM

@ Reducién de recursos econémicos.
® Mellorable sensibilidade e implicacion politica.
® Escaso nivel formativo e sensibilizaciéon en teméatica de igualdade do persoal politico e técnico.

@ Escaso nivel formativo e sensibilizacion en temética de igualdade en parte de axentes sociais
significativos do concello.

@ Desequilibrios nas actuacions con respecto as propostas no PIOM.
® Resistencia aos cambios por parte dunha parte do persoal do concello.
® Falta de planificacion e metodoloxia compartida.

@ Carencia dunha avaliacién sistematica das accions levadas a cabo.

03 03 PRINCIPAIS FACILITADORES DO |1 PIOM

@ Implicacion e vontade do persoal do CIM e das diferentes Areas implicadas directamente nas
actuacions de xénero: Benestar Social, Educacién, Cultura, Xuventude, Formacién, Emprego...

@ Implicacién e colaboracion dalgunhas éreas do concello non involucradas directamente no
proxecto.

@ Implicacién dalguns axentes sociais da comunidade empresarial, escolar, vecifianza e
asociacions de mulleres.

@ Esforzo do persoal implicado de xeito directo a pesar das dificultades.

@ Coherencia e pertinencia das accions propostas.

@ Participacion cidadan.

@ Existencia e permanencia das Politicas de igualdade a través do CIM do Concello de Monforte
de Lemos.
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e - £ COMENDACIONS PARA A ELABORACION DO |1
PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE
MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE MONFORTE DE
LEMOS

Dos resultados da avaliacion do | PIOM do Concello de Monforte de Lemos, despréndese a necesidade de
propofier un Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes que permita tanto continuar cos
programas e accions exitosas, como que propofia novas actuacions que tefian como base a experiencia do
PIOM anterior.

Nesta lifia, a continuacién expéfiense unha serie de propostas orientativas cara a elaboracion do Il Plan de
Igualdade Municipal do Concello de Monforte de Lemos

&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&

Implicar de xeito total, efectivo e normalizado ao persoal técnico e politico do concello
Formar ao persoal técnico e politico do concello

Fortalecer a vision estratéxica do | PIOM

Introducir a perspectiva de xénero nos orzamentos municipais

Desefar métodos, técnicas e ferramentas que permitan aplicar o enfoque integrado de xénero ou
“mainstreaming de xénero” nas politicas publicas locais a través do propio plan

Mellorar a coordinacién entre os diferentes departamentos municipais

Definir e delimitar responsabilidades, funcions e competencias entre o persoal técnico e politico
do concello no &mbito da igualdade

Planificar e describir metodoloxicamente as distintas fases do PIOM.
Temporalizar as medidas ou actuacions

Dotar de instrumentos a todos os axentes implicados (persoal técnico e politico do concello,
axentes sociais, educadores, etc.)

Programar e desenvolver reunions periédicas para a execucions das accions do PIOM que
fomenten a colaboracion interdepartamental do concello

Mellorar os sistemas e instrumentos de seguimento e avaliacién das actuaciéns

Reforzar as relaciéns de colaboracion nesta materia coas asociacioéns vecifiais en xeral e coas
de mulleres en particular

Actuar naqueles obxectivos non acadados e/ou con minimas actuaciéns do | PIOM
Adaptar os obxectivos, areas e actuacions aos retos da realidade social e politica actual

Facer unha avaliacién anual interna do PIOM, co obxecto de priorizar actuaciéns en funcién das
necesidades e grado de cumprimento do Plan

Incrementar a participacion, receptividade e implicacion dos homes na elaboracién e
participacién do Il PIOM
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