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Equipo de Prevención

O edadismo (ou discriminación por motivos relacionados coa idade) é o conxunto de 
estereotipos e prexuízos que presupoñen que todas as persoas dunha determinada  
idade pensan e compórtanse de igual maneira ou teñen as mesmas necesidades ou      
intereses.  

Son comportamentos edadistas, por exemplo, excluír ou invisibilizar ás persoas 
maiores, infantilizarlas no trato ou presupoñelas fráxiles ou menos capaces             
simplemente por ter unha determinada idade.  

A Organización Mundial da Saúde (OMS) na súa campaña mundial contra o          
edadismo profunda sobre este concepto, os seus efectos e o tipo de estratexias a   
poñer en marcha para palialo.  





No contexto da campaña da OMS   
para combater o edadismo, publícase o 
Informe mundial sobre o edadismo e  
xustifícase así a súa razón de ser:  

 
A idade é unha das primeiras          

características que observamos noutras 
persoas. O edadismo xorde cando a idade 
utilízase para categorizar e dividir ás 
persoas por atributos que ocasionan dano,      
desvantaxe ou inxustiza e menoscaban a 
solidariedade interxeracional. 

 O edadismo prexudica a nosa saúde e 
benestar e constitúe un obstáculo        
importante para a formulación de         
políticas eficaces e a adopción de        
medidas relativas ao envellecemento   
saudable, tal como recoñeceron os       
Estados Membros da Organización    
Mundial da Saúde (OMS) na Estratexia e 
plan de acción mundiais sobre o             
envellecemento e a saúde, e no Decenio 
do Envellecemento Saudable (2021-
2030).  



O edadismo fai referencia aos estereotipos, os prexuízos e a discriminación cara ás persoas 
asociados á idade. É dicir, a forma de pensar, sentir e actuar con respecto aos demais en función 
da idade que teñen. É un fenómeno que está presente, de forma aceptada e naturalizada, en case 
todos os ámbitos da sociedade e do que convén estar alerta ás súas diferentes formas para      
tomar conciencia delas e poder combatelas:  

Este tipo de discriminación por idade fálase 
fronte a leis, normativas ou servizos que             
discriminan e limitan as oportunidades ou           
participación das persoas en función da súa idade.  

 Por exemplo, cando no ámbito sanitario a      
decisión de realizar un tratamento baséase en gran 
medida na idade da persoa. Ou, no contexto          
financeiro, as limitacións que a fenda dixital pode 
supoñer para as persoas maiores, se as súas         
necesidades particulares non son adecuadamente 
atendidas. 

Prodúcese cando a discriminación por idade se 
manifesta na interacción entre as persoas. Pode 
manifestarse cando unha persoa ou un grupo é  
marxinado, menosprezado ou mesmo invisibilizado 
en función da súa idade.  

A linguaxe que empregamos, por exemplo, está 
chea de termos que perpetúan estereotipos        
negativos asociados ao envellecemento, como       
veremos máis adiante. 



Ás veces son os propios maiores os que 
acaban interiorizando discursos negativos 
relacionados coa idade e actúan segundo o 
que asumiron sobre eles, prexudicando a si 
mesmos. Por exemplo, facer que as persoas 
se perciban como menos capaces do que 
realmente son e, en consecuencia, renuncien 
ás oportunidades de crecemento persoal, de 
autocoidado ou de participación social,   
porque poden dicir ou pensar: son             
demasiado vello para… 

 
As actitudes de edadismo baséanse na 

suposición de que as persoas maiores     
perderon capacidades, proporcionan pouco 
valor social e non poden tomar decisións por 
si mesmas. O resultado é unha                
simplificación da realidade e unha          
perpetuación de estereotipos que ignoran 
as súas necesidades, ignoran as súas       
opinións e invisibilizan a súa contribución á 
sociedade. 





Os exemplos de edadismo na 
vida cotiá son numerosos, moitos 
deles pasan completamente    
desapercibidos, incluso os        
asumimos como normais.  

 
Por exemplo, a falta de                    

representación da xente maior na 
televisión e no cine; a presenza  
de barreiras arquitectónicas;        
discriminación laboral. 

 
Un exemplo claro de edadismo 

é o chamado edadismo laboral. É 
dicir, a   falta de oportunidades 
laborais para as persoas maiores. 

 
De feito, segundo moitas     

enquisas, os maiores de 40 anos 
cústalles moito máis atopar      
traballo que os máis novos, a pesar 
dos numerosos beneficios que 
aportan a unha empresa, como   
experiencia, diversidade de     
pensamento ou estabilidade. 

 
Así mesmo, o desemprego    

entre as persoas maiores de 50 
anos foi aumentando nos últimos 
anos. 



Entre os efectos do edadismo para as persoas maiores e a sociedade: 
 

• Produce estrés cardiovascular os adultos maiores con actitudes         
negativas sobre o envellecemento poden vivir 7,5 anos menos que    
aqueles con actitudes positivas. 

 
• Condiciona a percepción negativa, atrasando a implantación de         

adaptacións estruturais ao fogar, por exemplo, e pode levar ao risco de 
autoexclusión. 

 
• Perpetúa as crenzas estereotipadas sobre o envellecemento para que xa 

non teñan presenza e representación nos medios de comunicación e nas 
actividades públicas, coa conseguinte invisibilidade e ausencia de      
participación na toma de decisións. 

 
• Contribúe á regulación do mercado laboral, limitando o acceso das    

persoas maiores. 

• Pode significar que lles resulta difícil o acceso a información e servizos nos que a transformación tecnolóxica 
prioriza a comunicación ou o acceso a elementos que representan unha fenda dixital. 

 
• Tamén pode influír nas actitudes negativas na prestación de coidados de longa duración limitando os recursos 

destinados á patoloxía crónica e perpetuando o modelo de atención á enfermidade aguda. 
 
• Maior illamento social e soidade. 
 
• Aumento da pobreza e da inseguridade económica. 
 
• Maior risco de sufrir casos de violencia e malos tratos. 



A linguaxe, en boa medida, reflicte o pensamento ou as concepcións asumidas, aínda que moitas veces non 
somos conscientes del, porque, quizais, nos limitamos a reproducir usos e expresións comúns no noso contorno 
sen pararnos a reflexionar sobre os seus posibles significados implícitos. E, si, as palabras importan, moito, 
porque transmiten actitudes e percepcións. 

 
Neste sentido, a Fundación “la Caixa” publicou un Glosario sobre a idade. Contén moitas palabras e       

expresións que adoitan usarse en referencia ás persoas maiores e que reflicten o idade. Agrúpanos segundo 
tres formas comúns de idade. Vexamos algúns exemplos para cada un deles: 

Cando se utiliza o que os               
anglosaxóns chaman “elderspeak” (ou 
“baby talk”), é   dicir, unha lingua dalgún 
xeito adaptada  para dirixirse a persoas 
maiores ou nenos. 

 
 Pódense empregar entoacións       

particulares, excesivamente melódicas 
ou cun ton de voz agudo ou alto.  

 
Tamén se incluiría o uso de              

diminutivos (velliña, avós...), o uso           
xeneralizado de posesivos (os nosos     
maiores) ou referirse a persoas maiores   
dicindo: son coma nenos.  



Aplícase cando non se ten en conta a singularidade 
de cada persoa maior: non se teñen en conta as súas 
necesidades ou preferencias específicas. 

  
En consecuencia, téndese a tratalos todos de   

xeito homoxéneo e metelos no mesmo saco: xubilados, 
pensionistas, avós...  

 
Tamén aquí entraría en xogo asumir que: coa idade 

pérdese a cabeza, algo que perpetúa as etiquetas     
como a “demencia senil”, que hoxe  sabemos que non se 
corresponde con ningún     diagnóstico médico admitido 
nas clasificacións oficiais.  

Prodúcese cando se perde a empatía ao tratar con 
persoas maiores e non se potencia a súa autonomía, non 
se respecta a súa privacidade ou se veta ou limita a súa 
participación na toma de decisións (quizais  mesmo  
cando se refiren a eles mesmos ou aos seus intereses 
queridos).  

Algunhas expresións deshumanizadoras ao           
referirse a persoas maiores son: carca, dinosauro ou 
momia. 

Estes son só algúns exemplos de como a lingua pode contribuír a perpetuar estereotipos cara ás persoas maiores e a             
discriminación en función da súa idade. 



O avellentismo causa danos, desvantaxes e inxustizas e as  
persoas maiores son o colectivo que máis sofre os seus efectos. 
Reducir a discriminación por idade esixe que institucións,           
empresas, organizacións e medios de comunicación adopten         
estratexias de transformación que valoren a contribución social 
das persoas maiores. Entre eles están os seguintes: 

 
• Entender o envellecemento como unha etapa máis da vida. 
 
• Contrarrestar conceptos negativos e estereotipados co 

recoñecemento da diversidade na vellez. Deben            
respectarse os cambios debidos á idade. 

 
• Reforzar as leis que garantan os dereitos humanos e os 

dereitos das persoas maiores. 
 
• Establecer unha vixilancia para garantir a aplicación de 

normas para evitar a idade. 
 
• Poñer en marcha iniciativas educativas que axuden a     

mellorar a empatía e reducir os prexuízos existentes. 
 
• Promover a interacción entre persoas de distintas         

xeracións para xerar respecto, tolerancia e                   
recoñecemento. 

 
• Xerar cambios no uso da linguaxe para erradicar palabras 

e expresións que contribúan a perpetuar o edadismo.  
Neste sentido, os medios de comunicación xogan un papel 
fundamental. Cabe destacar e valorar a publicación dunha 
“Guía de comunicación libre de edadismo cara ás    
persoas maiores”, realizada por HelpAge España. 







Suxerencias e comentarios: 
  

uad@concellodemonforte.com  

     Se queredes poñervos en contacto 
connosco, estamos en:  

 
UNIDADE ASISTENCIAL DE  

DROGODEPENDENCIAS 
SERVIZO DE PREVENCIÓN 

Plaza da Estación - 17  
27400—Monforte de Lemos (Lugo) 

 Rex. C-27-000100 

 

Facebook:  
Unidad Asistencial de Drogodependencias  
Monforte de Lemos 
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En conclusión, reducir o edadismo   
presente na nosa sociedade pasa por    
concienciar sobre os seus efectos nocivos 
e educar sobre o respecto e o bo trato.  

É necesario promover unha visión do 
envellecemento como unha etapa máis da 
vida, libre de estereotipos e                  
xeneralizacións, onde as persoas maiores 
sexan recoñecidas na súa diversidade e 
como cidadáns de pleno dereito. 
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