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Edacdismo cara as persoas maloress
gue & e como combatelo

O edadismo (ou discriminacion por motivos relacionados coa idade) € o conxunto de
estereotipos e prexuizos que presupofien que fodas as persoas dunha determinada
idade pensan e compdrtanse de igual maneira ou tefien as mesmas necesidades ou
Infereses.

Son comportamentos edadistas, por exemplo, excluir ou invisibilizar ds persoas
maiores, infantilizarlas no trato ou presupofielas fraxiles ou menos capaces
simplemente por ter unha determinada idade.

A Organizacion Mundial da Sadde (OMS) na sda campafia mundial contra o
edadismo profunda sobre este concepto, os seus efectos e o tipo de estratexias a
pofier en marcha para palialo.



O DISCRIMINACION
‘POR MOTIVOS DE EDAD

zQue’ es? Estereotipos y prejuicios en relacion a la edad

Presupone que todas las personas mayores son iguales

Tiene graves consecuencias para las personas mayores
y para la sociedad

2Porque es importante? Efectos:
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Que é o edadismo?

No contexto da campafia da OMS
para combater o edadismo, publicase o
Informe mundial sobre o edadismo e
xustificase asi a sta razon de ser:

A idade ¢é unha das primeiras
caracteristicas que observamos noutras
persoas. O edadismo xorde cando a idade
utilizase para categorizar e dividir ds
persoas por atributos que ocasionan dano,
desvantaxe ou inxustiza e menoscaban a
solidariedade interxeracional.

O edadismo prexudica a hosa saldde e
benestar e constitle un obstdculo
importante para a formulacion de
politicas eficaces e a adopcién de

medidas relativas ao envellecemento
saudable, tal como recofieceron os
Estados Membros da Organizacion

Mundial da Saide (OMS) na Estratexia e
plan de accion mundiais sobre o
envellecemento e a salde, e no Decenio
do Envellecemento Saudable (2021-
2030).
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O edadismo fai referencia aos estereotipos, os prexuizos e a discriminacion cara ds persoas
asociados d idade. E dicir, a forma de pensar, sentir e actuar con respecto aos demais en funcion
da idade que tefien. E un fenémeno que esta presente, de forma aceptada e naturalizada, en case
todos os dmbitos da sociedade e do que convén estar alerta ds sdas diferentes formas para
tfomar conciencia delas e poder combatelas:

Edadismo institucional

Este tipo de discriminacién por idade fdlase LAS TRES DIMENSIONES DEL EDADISMO

fronte a leis, normativas ou servizos que
discriminan e limitan as oportunidades ou

participacion das persoas en funcion da sta idade. ESTEREOTIPCS
’ . . . Qué pansamas da
Por exemplo, cando no dmbito sanitario a P ——

decision de realizar un fratamento baséase en gran
medida na idade da persoa. Ou, no contexto
financeiro, as limitaciéns que a fenda dixital pode
supofier para as persoas maiores, se as suas
necesidades particulares non son adecuadamente
atendidas.

DISCRIMINACION FREJUICIOS

Ecladismo Interpersoal . ol i i
cewn las |;|=|1.-‘:|r'|u: :.!"::'Ifmn“
Prodiicese cando a discriminacién por idade se mayores i

manifesta na interaccion entre as persoas. Pode
manifestarse cando unha persoa ou un grupo é
marxinado, menosprezado ou mesmo invisibilizado
en funcidn da sua idade.

A linguaxe que empregamos, por exemplo, estd {Im"i"':;ﬁ‘na.m.n
chea de termos que perpetian estereotipos —
negativos asociados ao envellecemento, como

veremos mais adiante.




Edadismo autointlixido

As veces son oS propios maiores 0s que
acaban interiorizando discursos negativos
relacionados coa idade e actdan segundo o
que asumiron sobre eles, prexudicando a si
mesmos. Por exemplo, facer que as persoas
se perciban como menos capaces do que
realmente son e, en consecuencia, renuncien
ds oportunidades de crecemento persoal, de
autocoidado ou de participacion social,
porque poden dicir ou pensar: son
demasiado vello para...

As actitudes de edadismo baséanse na
suposicion de que as persoas maiores
perderon capacidades, proporcionan pouco
valor social e non poden tomar decisions por
si mesmas. O resulfado € unha
simplificacion da realidade e unha
perpetuacion de estereotipos que ighoran
as slUas necesidades, ignoran as suas
opinions e invisibilizan a sda contribucién a
sociedade.
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DIA MUNDIAL DE
TOMA DE CONCIENCIA

DEL ABUSO Y MALTRATO

EN LA VEJEZ

EVITEMOS ¢
EL EDADISMO
AUTOINFLIGIDO

:EDADISMO
AUTOINFLIGIDO?

La sociedad concibe el envejecimiento como un problema vy
nos bombardea con discursos negativos sobre la edad, gue
acabamos normalizando sin darnos cuenta.

Las personas mayores terminan por asumirlo comeo una
parte inherente a la vejez. El edadismo se convierte en una
autolimitacion:

"Ya no sirvo para nada®”

“Total a mi edad... para qué”
. COMO

fg\ IMPEDIRLO?

La sensibilizacion es la clave. Debemos tomar conciencia para
eliminar los prejuicios y estereotipos sociales relacionados
con la edad.

Acabar con el edadismo en nuestro lenguaje, en nuestras
instituciones y en nuestra sociedad implica fomentar respeto,
empatia y reconocimiento hacia las personas mayores.




Tipos de malos tratos cara as persoas malores

MATERIALES O ECONOMICOS
Ocupar el domicilio, obligar a cambiar el
SEXUALES testamento, tomar sin permiso dinero o joyas, etc. F:’[SICOS

Golpes, uso inapropiado
de fdrmacos, sujeciones
injustificadas, etc.

Conducta o contacto sexual
sin consentimiento.

PSICOLOGICOS O
EMOCIONALES
No hacerse cargo del Amenazas, infantilizacién
cuidado y la custodia en el trato, privacion de
desamparandoe a la persona. poder de decision, etc.

ABANDONO

VULNERACION DE
NEGLIGENCIA DERECHOS

No cubrir las necesidades Agredir, privar o no reconocer sus
bédsicas de salud, alimentacién, derechos:
vestimenta, higiene personal y - No permitir recibir visitas.
vivienda. - Desalojo del domicilio, ...




Os exemplos de edadismo na
vida cotia son numerosos, moitos
deles  pasan  completamente
desapercibidos, incluso 0S
asumimos como hormais.

Por exemplo, a falta de
representacion da xente maior na
television e no cine; a presenza
de barreiras arquitecténicas;
discriminacion laboral.

Un exemplo claro de edadismg
é o chamado edadismo laboral. E
dicir, a  falta de oportunidades
laborais para as persoas maiores.

De feito, segundo moitas
enquisas, os maiores de 40 anos
cdstalles moito mdis atopar

traballo que os mdis novos, a pesar
dos numerosos beneficios que
aportan a unha empresa, como
experiencia, diversidade de
pensamento ou estabilidade.

Asi mesmo, o desemprego
entre as persoas maiores de 50
anos foi aumentando nos Ultimos
anos.

ALGUNOS EJEMPLOS DE EDADISMO:

LA FALTA DE REPRESENTACION EN

TELEVISION Y CINE

Carecen de referentes y no disponen de figuras que
visibilicen sus problemas propios y su situacion.

DISCRIMINACION LABORAL
El simple hecho de pasar de una cierta edad es una
negativa en rotundo a ser contratadas.

ESTIGMATIZACION DE LA SEXUALIDAD

La vejez es concebida como una etapa vital en la
gue hay que preocuparse por otras cosas que no
sean el sexo.

LA CONDESCENDENCIA

Es muy frecuente tratar a quienes se han adentrado en

la vejez como si fuesen ninos de pocos afos y estuviesen
aprendiendo cémo funciona el mundo.

CONTROL DE SUS CONDICIONES DE VIDA
Muchas personas mayores son vistas como gente incapaz
de tomar decisiones por si mismas. Es decir, la edad en si
misma es usada como excusa para coartar su libertad.

‘.A



Efectos do edadismoe no benestar

Entre os efectos do edadismo para as persoas maiores e a sociedade:

Produce estrés cardiovascular os adultos maiores con actitudes .CONSECUENC'AS

negativas sobre o envellecemento poden vivir 7,5 anos menos que
aqueles con actitudes positivas. El edadismo afecta a nuestra salud y bienestar a lo largo de toda la
vida, pero tiene un impacto especialmente negativo en la vejez.
Condiciona a percepcion negativa, atrasando a lmplan‘raaon EIE o cantiic of aldamients sacial.
adap‘racnons estruturais ao fogar, por exemplo, e pode levar ao risco de  p,voca soledad no deseada.
autoexclusion. Reduce la autoestima.
Aumenta la vulnerabilidad.
Per-pe‘rua as crenzas es‘rer'eohpadas sobre o envellecemento Para qUe Xa  Afecta a la salud mental (depresion y deterioro cognitivo)
non teian presenza e representacion nos medios de comunicacion e NAS  afecta a la salud fisica (eventos agudos y trastoros cronicos)
actividades publicas, coa conseguinte invisibilidade e ausencia de 4., 4a 15 vida. .
participacion na toma de decisions.

Contrible d regulacion do mercado laboral, limitando o acceso das

: Entr
persoas maiores. tre todos

podemos pararlo

Pode significar que lles resulta dificil o acceso a informacion e servizos nos que a transformacién tecnoléxica
prioriza a comunicacién ou o acceso a elementos que representan unha fenda dixital.

Tamén pode influir nas actitudes negativas na prestacién de coidados de longa duracién limitando os recursos
destinados a patoloxia crénica e perpetuando o modelo de atencion a enfermidade aguda.

Maior illamento social e soidade. rg\ @ cCOMO
e IMPEDIRLO?

La sensibilizacion es la clave. Debemos tomar conciencia para
eliminar los prejuicios y estereoctipos sociales relacionados
con la edad.

Aumento da pobreza e da inseguridade econdmica.

Maior risco de sufrir casos de violencia e malos tratos.
Acabar con el edadismo en nuestro lenguaje, en nuestras
instituciones y en nuestra sociedad implica fomentar respeto.
empatia y reconocimiento hacia las personas mayores.



Cancdo a [inguaxe reflicte edadismo

A linguaxe, en boa medida, reflicte o pensamento ou as concepciéns asumidas, ainda que moitas veces nhon
somos conscientes del, porque, quizais, nos limitamos a reproducir usos e expresions comuns no noso contorno
sen pararnos a reflexionar sobre os seus posibles significados implicitos. E, si, as palabras importan, moito,

porque transmiten actitudes e percepcions.

Neste sentido, a Fundacion “la Caixa" publicou un Glosario sobre a idade. Contén moitas palabras e
expresions que adoitan usarse en referencia ds persoas maiores e que reflicten o idade. Agrdpanos segundo
tres formas comins de idade. Vexamos alglns exemplos para cada un deles:

Infantilizacion

Cando se utiliza o que os
anglosaxéns chaman “elderspeak” (ou
“baby talk"), € dicir, unha lingua dalgin
xeito adaptada para dirixirse a persoas
maiores ou nenos.

Podense  empregar  entoacions
particulares, excesivamente meldodicas
ou cun ton de voz agudo ou alto.

Tamén se incluiria o uso de
diminutivos (vellina, avéds..), o uso
xeneralizado de posesivos (0s hosos
maiores) ou referirse a persoas maiores
dicindo: son coma nenos.

L

Con libertad
de eleccién sobre mi manera
de vivir y control sobre mis

wenes.

Como a una
persona adulta,
sin paternalismo
ni infantilizacién.

Dignidad Empatia Sin prejuicios o
Afecto discriminacion.
Educacién R Participando en
espeto i
Tdentidad la sociedad.
Autonomia Paciencia

Respetando mis
opiniones y teniendo en
cuenta mis limitaciones

(auditivas, visuales,
cognitivas, ...)




Candeo a linguaxe reflicte edadismoe

Despersonalizacion

Aplicase cando non se ten en conta a singularidade
de cada persoa maior: non se tefien en conta as stas
necesidades ou preferencias especificas.

En consecuencia, téndese a tratalos todos de
xeito homoxéneo e metelos no mesmo saco: xubilados,
pensionistas, avos...

Tamén aqui entraria en xogo asumir que: coa idade
pérdese a cabeza, algo que perpetlia as etiquetas
como a “demencia senil”, que hoxe sabemos que non se
corresponde con ningdn  diagndstico médico admitido
nas clasificacions oficiais.

Deshumanizacion

Prodicese cando se perde a empatia ao tratar con
persoas maiores e non se potencia a stia autonomia, non
se respecta a sta privacidade ou se veta ou limita a sta
participacion na toma de decisiéns (quizais mesmo
cando se refiren a eles mesmos ou aos seus intereses
queridos).

Algunhas  expresions  deshumanizadoras ao
referirse a persoas maiores son: carca, dinosauro ou
momia.

Las tres formas mas habituales
de edadismo son:

Infantilizaciéon

La persona “mas joven” adopta una posicion de
poder frente a las mas mayor interactuando con un
lenguaje que infantiliza (‘baby talk” o “elderspeak”).

Despersonalizacién

Se basa en no tener en cuenta la singularidad
de cada persona mayor, sus necesidades y preferencias
tratandolas a todas de manera homogénea.

Deshumanizacion

Se produce cuando se pierde la empatia en el trato
con las personas mayores.

Se limita su autonomia, no se respeta su privacidad, no
se le deja tomar sus propias decisiones...




Estratexias para recducir o ecacismo

O avellentismo causa danos, desvantaxes e inxustizas e as
persoas maiores son o colectivo que mdis sofre os seus efectos.
Reducir a discriminacién por idade esixe que instituciéns,
empresas, organizacions e medios de comunicacidn adop’ren
estratexias de transformacién que valoren a contribucién social
das persoas maiores. Entre eles estdn os seguintes:

o Entender o envellecemento como unha etapa mdis da vida.

o Contfrarrestar conceptos negativos e estereotipados co
recofiecemento da diversidade na vellez. Deben
respectarse os cambios debidos d idade.

e Reforzar as leis que garantan os dereitos humanos e os
dereitos das persoas maiores.

o Establecer unha vixilancia para garantir a aplicacién de
normas para evitar a idade.

« Pofiler en marcha iniciativas educativas que axuden a
mellorar a empatia e reducir os prexuizos existentes.

. Promover a infteraccion entre persoas de distintas
xeracions para  Xxerar respecto, tolerancia e
recofiecemento.

o Xerar cambios no uso da linguaxe para erradicar palabras
e expresions que contriblan a perpetuar o edadismo.
Neste sentido, os medios de comunicacion xogan un papel
fundamental. Cabe destacar e valorar a publicacion dunha
"6uia de comunicacion libre de edadismo cara as
persoas maiores”, realizada por HelpAge Espaiia.

Guia para una
Comunicacion Libre
de Edadismo hacia las
Personas Mayores




Las ESTADISTICAS sobre el maltrato en la vejez
son datos alejados de la realidad, debido a que
la mayoria de los adultos mayores que lo viven
10 lo denuncian, Esta situacion tiene su origen
en distintas razones:

TIENEN TEMOR a las
represalias; pues es el
Gnico familiar con el que
cuentan

NO QUIEREN que su
familiar o cuidador vaya
a la carcel.

DESCONOCEN con que
autoridad deben
dirigirse.

Su CONDICION fisica o
cognitiva no les permiten
realizar una denuncia.

DECALOGO DE LOS BUENOS TRATOS
A LOS MAYORES:

1-Preguntame antes de tomar decisiones en todo
lo que me afecte.

2-Acepta mis decisiones aunque no las compartas
completamente.

3-Solicita mi ayuda si me necesitas, pero intenta
no anteponer tus necesidades a mis posibilidades
y/0 deseos.

4-No dispongas de mis bienes como si yo no fuese
a necesitar nada mientras viva.

5-Vigila mi situacion por si necesito ayuda, pero no
me anules, todavia soy capaz de hacer muchas cosas
por mi mism@.

6-Incluyeme en todas las actividades familiares y
sociales, disena estas actividades pensando en todos.

I-Reconoce y agradéceme todo lo que aporto a la
sociedad y a la familia.

8-No me aisles, ni permitas que yo mism@ lo haga.

9-No utilices conmigo la violencia verbal, fisica
o psicoldgica.

10-Cuidame como quieras ser cuidado.
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En conclusién, reducir o edadismo
presente na nosa sociedade pasa por
concienciar sobre os seus efectos nocivos
e educar sobre o respecto e o bo trato.

E necesario promover unha vision do
envellecemento como unha etapa mdis da
vida, libre de estereotipos e
xeneralizacions, onde as persoas maiores
sexan reconecidas na sua diversidade e
como cidaddns de pleno dereito.

PERSONAS MAYORES

I HEN T. . Ti
TRATO HECHO
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