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SECRETARIA

DON. JOSE ANTONIO MOURELLE CILLERO, SECRETARIO XERAL DO CONCELLO
DE MONFORTE DE LEMOS (Lugo)

CERTIFICA
Que a Xunta de Goberno Local na sda sesidn celebrada o dia 26.08.2024, adoptou

entre outros o seguinte acordo:

“DECLARACION DESERTA SELECCION DO POSTO DE TRABALLO DE ORIENTADOR/A
LABORAL A XORNADA COMPLETA MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL E
APROBACION DE NOVO PREOCEDEMENTO DE SELECCION.

Visto a acta do tribunal de selecciéon de data 19/08/2024, DO POSTO DE TRABALLO DE
ORIENTADOR/A LABORAL A XORNADA COMPLETA MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL,

na que se reflexa que ningunha persoa superou o proceso selectivo.
Por todo o anterior, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade, ACORDA:

2.- Declarar deserto o proceso selectivo DO POSTO DE TRABALLO DE ORIENTADOR/A
LABORAL A XORNADA COMPLETA MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL celebrado o
19/08/2024

2.- Aprobar un novo proceso selectivo, coas seguintes bases:

BASES SELECCION DO POSTO DE TRABALLO DE ORIENTADOR/A LABORAL A XORNADA
COMPLETA MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E NORMATIVA APLICABLE

E obxecto da convocatoria a contratacién con cardcter temporal a xornada completa, do
posto de traballo de Orientador/a laboral, que foi solicitado 6 abeiro da concesién da

subvencién para a contratacién do mesmo regulada na orde do 22 de decembro de 2023
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pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria ptblica para a concesién de
subvenciéns para a contratacién de persoal técnico para a realizacion de actividades de

orientacion laboral no exercicio 2024

Vista a Resolucién da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade Expediente n2T
TR331A-2024000106-00

FUNCIONS:

Desempefiardn as funciéns propias da stua categoria e grupo profesional adscritos ao servizo
de promocién econdmica, sen prexuizo de calquera outra da sita categoria que lle poda

encomendar o Alcalde, de tal maneira que realizardn as sequintes funciéns primordialmente:

a) Diagnéstico individualizado e elaboracion do perfil ocupacional da persoa demandante de
emprego: comprenderd a atencion especifica a esta co obxecto de identificar, coa
participacién e compromiso da persoa demandante, oS seus recursos para 0 emprego,
compostos polas suas habilidades, competencias, formacién e experiencia, os seus intereses,
as suas circunstancias persoais en relacion co acceso ao emprego e coas posibles
oportunidades profesionais, asi como outras variables relevantes para a elaboracién do seu
perfil e a sta clasificacién en funcién da sua dispofiibilidade, da stia ocupabilidade e da stia

empregabilidade e da evolucién ao longo da sta busca activa de emprego.

b) Desefio do itinerario personalizado para o emprego: consistird na elaboracién coa
participacion e o compromiso da persoa demandante, conforme as metodoloxias e coas
ferramentas que en cada momento se determinen desde a Direccién Xeral de Orientacién e
Promocién Laboral, do proceso que se considere mdis axeitado para o seu acceso ao emprego
de acordo co seu perfil, situacién do mercado laboral no seu dmbito de busca, necesidades e
expectativas, a través de criterios técnicos e estatisticos, atendendo a aspectos cuantitativos
e cualitativos de relevancia obxectiva, incluindo as principais actuacions acordadas e o
calendario de realizacién pactado coa persoa demandante, que deberd asumir un papel de
protagonismo fundamental en todo o proceso, asi como os elementos de verificacién e

seguimento.

Este itinerario deberd incorporar, polo menos:

1% A identificacién de alternativas profesionais a partir da andlise motivada de

oportunidades de emprego para o/a demandante as que poida acceder de acordo co seu
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perfil profesional, coa stia dispoiiibilidade persoal para acceder ao emprego e co potencial

existente no seu ambito de procura.

22 A identificacion dun itinerario formativo, cando se precise de acordo co perfil da persoa
usuaria, mediante a proposta das acciéns de formacién e/ou acreditacion da experiencia
profesional que resulten axeitadas para a mellora de competencias e cualificacion

profesional da persoa usuaria.

32, A identificacién das actuaciéns de procura activa de emprego que, de acordo co seu perfil,

a persoa usuaria se compromete a realizar, asi como o sequimento previsto para elas.

¢) Acomparfiamento personalizado no desenvolvemento do itinerario e no cumprimento do
compromiso de actividade: consistird no seguimento individual e personalizado por parte
dun/ha titor/a ou orientador/a das actuacions que a persoa usuaria vaia levando a cabo na
execucién do seu itinerario, a revision e actualizacion deste e a fixacién e supervisién do
cumprimento de fitos, etapas e obrigas. Para isto poderd planificarse, de acordo coa persoa
orientada e co seu perfil competencial, o uso de medios telemdticos de entre os postos d
disposiciéon pola Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral, para unha interaccion
mellor e maior, asi como mdis rdpida e continuada coa persoa demandante durante o

desenvolvemento do proceso, como complemento das sesiéns presenciais acordadas.

d) Deserio, planificacion e execucion de accidns grupais de orientacion laboral que poidan ser
de interese, en funcién dos perfis das persoas orientadas, tanto para mellorar a eficiencia do

servizo como para fomentar a interrelacion e o intercambio de experiencias entre elas.

e) Asesoramento e axuda técnica adicional para:

1% A definicion do seu curriculo, que reflicta o seu perfil profesional en termos de
competencias profesionais: comprenderd a informacién e asesoramento persoal, grupal ou
xeral ds persoas usuarias, asi como a provision de instrumentos e técnicas de axuda para a
elaboracién do seu curriculo personalizado ou o uso de novas ferramentas de presentacion

profesional a través do uso das TIC.

22 A aplicacién de técnicas para a procura activa de emprego: terd en conta a provision de
informacion e o manexo bdsico dos medios, técnicas e ferramentas accesibles para a procura
de emprego por conta allea, con especial atencién ao uso da internet para a procura de

emprego, sempre que o perfil competencial da persoa demandante asi o recomende.
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f) Informacidn e asesoramento adicional sobre:

1% A situacién do mercado de traballo e as politicas activas de emprego que poidan
resultarlle de utilidade ds persoas demandantes de emprego para incrementar as suas

posibilidades de empregabilidade.

2% A oferta formativa e os programas que faciliten a mobilidade para a formacién e

cualificacion europeas.

32 A posta en marcha de proxectos emprendedores ou de emprego auténomo, asi como os
recursos de apoio de todo tipo dispoiiibles no seu contorno para un asesoramento ou

acompaiiamento mdis especializado.

g) Apoio d xestién da mobilidade laboral.

h) Coordinacién e colaboracién co resto de persoal de orientacion laboral e coa rede de
técnicos de emprego de Galicia para o intercambio de informacién e boas prdcticas no eido

do emprego, do emprendemento e da andlise e prospeccién do mercado laboral.

i) Mellora continuada das stias propias competencias e recursos profesionais para a
orientacion laboral a través da participacién nas acciéns de formacion e capacitacién

especificas que se determinen desde a Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

A presente seleccion regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas,
polo establecido; no RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptblico de
Galicia, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica, na Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia,
no Real Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién publica de Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia, no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuiio, polo que se establecen as
regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios da Administracién Local; Con cardcter supletorio tamén se aplicard o
Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal da

Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa a Lei 2/2015, de
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29 de abril, do emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado
e demais disposiciéns aplicables, asi como na Orde do 23 de decembro de 2020 pola que se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria ptblica para a concesién de subvenciéns
para contrataciéon de persoal técnico para a realizacion de actividades de orientacion

laboral no exercicio 2021

2- DURACION DO CONTRATO E RETRIBUCIONS.

Contrato Laboral de mellora da ocupabilidade e da insercion laboral dende a data en que

dite por Resolucion o Alcalde e por un periodo mdximo de 12 meses.

As retribucion serdn as correspondentes a un técnico medio, A2, conforme d solicitude da

subvencién d que se atopa vinculada a contratacién.
3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos neste proceso de seleccion os aspirantes deberdn reunir os seguintes

requisitos:

a) Ter a nacionalidade esparfiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna

certificacion.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéons Publicas, ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
ptblicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funciéns similares ds que desempeifiaban no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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e) Titulacién universitaria de licenciada/o universitaria/o, arquitecto/a enxefieiro/a ou
grao ou Titulacién universitaria de enxefieiro/a técnico, diplomado/a universitario/a
arquitecto/a técnico/a ou grado, necesarias para o desenvolvemento das accions referidas

nas funciéns do posto de traballo obxecto da convocatoria.

f) Ter experiencia laboral profesional como técnico/a de orientacion, orientacion
laboral/profesional, titorias laborais con persoas adultas, insercion laboral, etc.. ou en
tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto ofertado e/ ou formacion especifica

en materia de orientacién laboral.

g) Ter ingresado na conta 2080 0126 20 3110000019 a nome do Concello de Monforte de
Lemos a taxa por dereitos de exame por importe de 2516 € previsto na ordenanza
municipal reguladora da taxa para estudo, andlise e expedicion de documentos publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 294 do dia 24 de decembro de 2010. En ningun
caso o ingreso da citada contia supord a substitucion do trdmite de presentacién de
solicitudes. So procederd a devolucién do importe satisfeito polo aspirante cando por causas
non imputables 6 suxeito pasivo non tefia lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando
os ingresos se declaren indebidos por resolucion ou sentencia firme ou se producise unha

modificacién substancial das bases da convocatoria.

Os anteriores requisitos deberanse cumprir con referencia ¢ ultimo dia de prazo de
presentaciéon das solicitudes, e manterse durante todo o proceso selectivo. Serd nulo o
nomeamento como persoal laboral dun aspirante que estea incurso en causas de

incapacidade conforme d normativa vixente.

4.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: OPOSICION

Primeiro exercicio.

De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacion dun exercicio de cofiecementos, que consistird en responder un
cuestionario test, de 80 preguntas , durante un tempo mdximo dunha hora, relacionado co
temario das presentes bases que figura 6 final das mesmas, con catro respostas alternativas

a cada unha das preguntas das que solo unha serd correcta.
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O exercicio valorarase cun mdximo de 80 puntos (80), para superalo debese obter un
minimo 40 puntos para o que se requiren 40 respostas acertadas Cada tres respostas

erroneas computardn unha penalizacién dunha resposta acertada.

Segundo exercicio

Encontro curricular, de cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Consistird nun encontro co
tribunal cualificador no que este realizardn preguntas 6/d aspirante sobre a sua experiencia

profesional e sobre o contido do programa .

Nesta proba valordrase a correccion técnica a claridade na exposicién de ideas, a

comprension dos cofiecementos e a capacidade de expresion.

A proba valorarase cun mdximo de vinte (20) puntos.

Terceiro exercicio

A proba estard dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas persoas
aspirantes da mesma, de xeito tanto oral como escrito, e que consistird na realizacion dunha
traducién dun texto, casteldn- galego ou galego - casteldn, proposto polo Tribunal. O tempo

mdximo para a sua realizacion serd de media hora.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Porén, ds persoas que acrediten o
coflecemento da lingua galega con cardcter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG
do 30 xullo 2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dard por superada esta proba coa

cualificacidn de apto.

En caso de empate terdn cardcter preferente as persoas que leven mdis tempo

desempregadas.

5.- BAREMACION POLO SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL.

Os /as aspirantes preseleccionados polo Concello de Monforte, previamente d sia

contratacion, deben ser baremados polo Servicio de Orientacién laboral da direccién Xeral
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de Formacion e Orientaciéon da Xunta de Galicia, 6 obxecto de verificar que a persoa
preseleccionada polo concello cumpre cos requisitos minimos que se consideran
imprescindibles para o exercicio da orientacion laboral nas entidades beneficiarias da
subvencion, de acordo ca Orde do 22 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria ptblica para a concesién de subvencions para a contratacion

de persoal técnico para a realizacién de actividades de orientacion laboral no exercicio 2024

De non obter a validacién o/a aspirante proposto para a contratacion, pasarase o/a

seguinte seleccionado por orde de mellor puntuacion .

A acta de seleccion asinarase conxuntamente co representante do Concello, que poderd

proceder posteriormente d contratacion do persoal.

6. SOLICITUDES.

0 prazo de presentacién de solicitudes e documentacion, serd de 10 dias hdbiles contados
dende o dia seguinte da publicacién destas bases e anuncio da convocatoria na web

municipal e no taboleiro de anuncios do Concello.

Rematado o indicado prazo de presentacion de solicitudes de participacion o Sr. Alcalde
ditard decreto aprobando a lista de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Monforte de Lemos e na pdxina web municipal
www.monfortedelemos.es., para ser admitido as solicitudes dos aspirantes deben axustarse o

disposto no apartado anterior é dicir, a portando:

.- Fotocopia do DNI en vigor.

.- Instancia do anexo I destas bases, que conten declaracién responsable de contar con

todos os requisitos esixidos nas presentes bases.

.- Xustificante do pago da taxa esixida

.- Curriculo acreditado, acompariado da documentacién xustificativa tal e como se regula
na Orde do 22 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras e a
convocatoria publica para a concesién de subvenciéns para a contratacién de persoal

técnico para a realizacion de actividades de orientacion laboral no exercicio 2024
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.- Declaracién xurada de contar con todos os requisitos esixidos nas presentes bases.

Do mesmo xeito, de resultar seleccionado/a un /unha aspirante que non acredite
debidamente os requisitos esixidos nestas bases, (apartado terceiro) non poderd ser

contratado e pasarase o seguinte aspirante que si os poida acreditar.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Monforte de

Lemos e na pdxina web municipal www.monfortedelemos.es.

7.- DESENVOLVEMENTO DA PRESELECCION.

0 Tribunal Cualificador estard constituido por un/unha Presidente/a, tres Vogais e

un/unha Secretario/a e os seus respectivos/as suplentes.

a) Presidente: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral a designar pola persoa

titular da Alcaldia.

b) Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral a designar pola persoa
titular da Alcaldia

c) Secretario/a: O/A da Corporacién / funcionario/a de carreira ou persoal laboral en

quen delegue.

Non poderdn formar parte do dérgano de seleccién o persoal de eleccion ou de

designacion politica, os/as funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual

A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en

representacion ou por conta de ninguén.

A stla composicion ten que cumprir o estipulado no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Ptblico e o art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia.

Os/as membros/as do Tribunal Cualificador deberdn pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou

superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
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Para a vdlida constitucién do érgano de seleccion a efectos de celebracion de sesions,
deliberacions e toma de acordos requirese a presenza do/da Presidente/a, do/da

Secretario/a ou, no seu caso, dos/as que os/as substitian, e de polo menos un/unha vogal.

Excepcionalmente, no caso de ausencia do/da Presidente/a titular e suplente fard as suas
veces un/unha dos/das vogais pertencentes d categoria convocada, e, no seu defecto,
calquera dos/das demais vogais, en ambos casos pola orde no que figuren designados/as nas

vogalias.

No caso de ausencia do/da Secretario/a titular e suplente, fard a stias veces un/unha
vogal dos/das que se atopen presentes pola orde no que figuren designados/as nas
vogalias.De non existir quérum,_procederase a efectuar unha nova convocatoria no prazo

mdis breve posible.

Os/as membros/as do Tribunal Cualificador deberdn absterse de intervir, notificdndoo d
Alcaldia, e os/as aspirantes poderdn recusalos, cando concorran as circunstancias previstas

no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico.

O Tribunal Cualificador constituirase de acordo co establecido no artigo 17 da indicada
Lei de Réxime Xuridico do Sector Piblico, e as decisions adoptaranse por maioria dos votos
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto do/a que actiie como Presidente/a, sendo

secretos os seus acordos e deliberacions.

O Tribunal Cualificador queda facultado para resolver as dubidas que puidesen xurdir

na aplicacién das Bases, para decidir respecto do non contemplado nas mesmas.

8.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Unha vez verificada a acta de seleccion, polo Servizo de Orientacién Laboral da Direccién
Xeral de Formacion e Colocacion, tal e como dispon a base 5, formularase proposta de
contratacién, remitindose a mesma, d Alcaldia. A contratacién serd efectuada polo Sr.
Alcalde asindndose o correspondente contrato laboral. A relacion do/a candidato/a que
serd/n contratado si cumpre o previsto na base seguinte, asinada pola Alcaldia, serd

publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na web municipal.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
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O/a aspirante proposto/a para ser contratado/a, dentro do prazo de tres dias naturais, a
contar dende o seguinte 6 da publicacion do resultado da seleccion no taboleiro de edictos
do Concello, deberd presentar os documentos acreditativos de reunir os requisitos da

convocatoria.

A xustificacion das condicions dos aspirantes acreditarase coa seguinte documentacion:

Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do

servizo de ningunha

Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia xudicial firme, nin estar
incurso en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade para a funcion ptiblica

de conformidade coa lexislacién vixente.

Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou

psiquica que impida o desemperio das tarefas propias da praza.

10.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Constatado mediante a documentacion sinalada no apartado anterior, que os aspirantes
propostos retinen os requisitos esixidos para o contrato, o Sr. Alcalde -Presidente ditard
decreto resolvendo a contratacién e formalizard co/s seleccionado/s o correspondente

contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable.

11.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS E XURIDICOS:

As Bases da convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacion
do tribunal, poderdn ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1
de outubro e Lei 40/2015 do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comin e do

Réxime Xuridico do Sector Ptblico respectivamente.

Asi mesmo a Administracion Municipal poderd, no seu caso, revisa-las resoluciéns do tribunal
conforme 6 previsto na citada Lei 39/2015 do 1 de outubro

ANEXO I TEMARIO

PARTE XERAL.
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Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal

Constitucional. Procedemento de reforma.

Tema 2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidaddns na Constitucion Espafiola de 1978.

A proteccion e suspension dos dereitos fundamentais

Tema 3. O réxime local espariol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia

local na Constitucion espariola de 1978,

Tema 4. O municipio no réxime local. Organos necesarios e complementarios, colexiados e

unipersonais: atribuciéns. Competencias dos Concellos. Servizos minimos municipais.

PARTE ESPECIFICA

Tema 5.- Orientacion profesional presencial e telemdtica. O compromiso de actividades.
Itinerario individual e personalizado de emprego e formacion. A orientacion profesional para
0 emprego e asistencia para o autoemprego (OPEA). Avaliacién de actividades e satisfaccion

do usuario.
Tema 6.- A intermediacién laboral. Perfil. Xestion por competencias.

Tema 7.- As axencias de colocacién: Normativa. Acordo marco con axencias de colocacion. As
empresas de traballo temporal: regulaciéon actual. O contrato de posta a disposicion. Portais

de emprego e autoemprego.

Tema 8.- Axudas d contratacion de mozas. O Sistema nacional de garantia xuvenil
Programas de fomento de emprego publico para a contratacion de desempregados para a
execucion de proxectos de interese xeral e social: subvenciéns outorgadas por servizos
ptblicos de emprego nos dmbitos de colaboracion coas corporaciéns locais e cos érganos da

Administracion xeral do Estado e os seus organismos auténomos.

Tema 9.- Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes: titulo preliminar, titulos I, II, IV, V e VIII. 9. Fomento do emprego das persoas con
discapacidade no mercado ordinario. Obrigacions das empresas en materia de contratacion

de persoas con discapacidade. Incentivos d contratacién de persoas con discapacidade.
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Tema 10.- O Sistema de formacion profesional para o emprego no dmbito laboral
Antecedentes. Principios do sistema. Marco de regulacion actual e normativa de
desenvolvemento. Iniciativas. Financiamento. Vinculacién co Sistema nacional de

cualificacidns e formacion profesional. O Catdlogo nacional de cualificaciéns profesionais.

Tema 11.- Programacion e execucion da oferta formativa. Programas de formacion para
ocupados. Programas de formacién para desempregados. Xestion das ofertas. Xestion da
formacidén programada polas empresas. Empresas beneficiarias e obrigacions. Organizacion,

financiamento e execucion da formacion.

Tema 12 .- Os certificados de profesionalidade: estrutura e contido. O recofiecemento das

competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral.

Tema 13 .- A proteccion por desemprego. Regulacion actual. Nivel contributivo e nivel
asistencial. Réxime das prestacions por desemprego. Incompatibilidades.. Réxime de
obrigacions dos beneficiarios de prestacions por desemprego. O compromiso de actividade.
Infracciéns e sancions de traballadores e empresarios en materia de proteccién por

desemprego.

Tema 14. Mercado de traballo. A oferta. A demanda. Indicadores do mercado de traballo. O

comportamento das ocupacidns, especialmente en Galicia.

Tema 15. Os perfis profesionais da oferta de emprego. A clasificacién ocupacional e a stia

importancia en materia de emprego. Novos perfis profesionais.

Tema 16. Os itinerarios personalizados de insercién: Concepto. Fases.

Tema 17.- Procesos individuais de orientacion laboral: a entrevista de orientacion laboral. A

entrevista de seleccion de persoal. A entrevista de seleccién de persoal por competencias.

Tema 18.- Técnicas e ferramentas de emprego: canles de procura de emprego. Curriculo.
Carta de presentacién. Carta de motivacion. Carta de agradecemento. Ferramentas con

soporte web2.0. Entrevistas de seleccion de persoal.

Tema 19.- A avaliacién nos procesos de orientacion laboral: fases para a construcién dun

proceso de avaliacién. Criterios indicadores de avaliacién e fontes de verificacion.
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Tema 20.- Fomento de cultura emprendedora. Autoemprego. Habilidade emprendedora.
Incentivos e apoio ds iniciativas emprendedoras. Lei 6/2016, do 4 de maio, de economia

social de Galicia.

Tema Z21.-Politica de emprego. Definicion, obxectivos, planificacion e execucién. Dimensién

local e instrumentos.

Tema 22. Sistema nacional de emprego. Concepto. Fins. Organos. Principios de organizacion

e funcionamento.

Tema 23. A orientacidon para o autoemprego e para a creacion de empresas. O asesoramento
de proxectos empresariais. Contidos e accions de asesoramento. O obxectivo do plan de

empresa.
Tema 24. Recursos sociolaborais e formativos para persoas traballadoras desempregadas.

Tema 25.- A economia social: caracterizacién. A Lei 31/2015, de 9 de setembro, pola que
modifica e actualiza a normativa en materia de autoemprego e se adoptan medidas de
fomento e promocién do traballo auténomo e da economia social. Cooperativas, Sociedades
laborais, Centros especiais de emprego e empresas de insercion laboral: Caracteristicas

principais.

Tema 26. -Lei 20/2007, dell de xullo, do Estatuto do Traballador Auténomo. Trdmites de
inicio de actividade. O traballador auténomo economicamente dependente. Promocién do

Emprego auténomo. Réxime especial de traballadores auténomos.

Tema 27.-. Lei 14/2013, de 27 de setembro de apoio aos emprendedores e d sia

internacionalizacién: principios, obxectivos e medidas mdis significativas.

Tema 28.-Concepto de emprendedor. Descricién das principais lifias de axuda dirixidas a

emprendedores e Pemes.

Tema 29.- Estratexia espafiola de activacién para o emprego. instrumentos de coordinacién

do sistema nacional de emprego.

Tema 30. Mercado laboral e insercion sociolaboral de persoas traballadoras desempregadas.
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ANEXO I

Baremo contido no artigo 13.2 da Orde do 22 de decembro de 2023 pola que se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesién de subvenciéns para a
contratacion de persoal técnico para a realizacion de actividades de orientacion laboral no

exercicio 2024

Requisitos imprescindibles para superar a fase de baremacién do curriculo:

Requisitos de titulacion:

« Titulo de licenciado/a universitario/a, arquitecto/a, enxefieiro/a ou grao.

e Titulo universitario de enxefieiro/a técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitecto/a
técnico/a ou grao.

Requisitos de puntuacién: EN TODO O BAREMO ACADAR UNHA PUNTUACION MINIMA
TOTAL NO CURRICULO DE 3,5 PUNTOS.

Formacion especifica en materia de orientacion laboral (mdximo 3,5 puntos)

Mdster ou cursos de orientacién laboral (integracion laboral, insercion laboral,
orientacién/integracién profesional)

Puntuacién: 0,50 puntos por cada 25 horas formativas

Formacion complementaria relacionada coas tarefas definidas no artigo 3 desta orde

(mdximo 1 punto)

- Formacidn sobre a prospeccién do mercado laboral

- Creacion de empresas e autoemprego, cooperativas, emprendemento

- Mellora de habilidades para o asesoramento e atencién no dmbito laboral
- Igualdade de oportunidades no dmbito do emprego

- Seleccion de persoal; recursos humanos

Puntuacion:0,25 puntos por cada 25 horas formativas

Experiencia profesional directamente relacionada co posto (mdximo 3,5 puntos)
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A experiencia profesional deberd acreditarse exclusivamente a través do contrato de traballo
en que conste o desemperio dunha ocupacion igual ou equivalente d requirida, das recollidas
na CNO. No caso de traballadores autonomos, acreditarase coa alta en IAE (e actualizacion)
e coas facturas en que consten os servizos prestados. Xuntarase informe de vida laboral en
ambos os casos.

Cando se trate de colaboracions, bolsas, titorias, docencia, educacion social ou servizos
sociais, acreditarase coa certificacion de organismos oficiais en que deberd constar o tempo
de realizacion e, de ser o caso, copia das condicions da convocatoria.

Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado: técnico/a de
orientacion: orientacion laboral/profesional, titorias laborais con persoas adultas, insercion
laboral, etc.

Puntuacién: 0,40 puntos por cada mes

Experiencia profesional indirectamente relacionada co posto (mdximo 2 puntos)

Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto ofertado
(axentes de emprego, prospectores de emprego, axentes de desenvolvemento local, técnicos
de emprego en entidades locais...)

Puntuacién:0,20 puntos por cada mes

Coriecementos ofimdticos debidamente acreditados (maximo 0,75 puntos)

Os cofiecementos débense acreditar mediante a achega de titulos, diplomas e/ou
certificacions académicas.

Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofimdticos, programas de
desefio e navegadores web, xestién de redes sociais ou espazos web para a publicacién de
contidos (blogues, wikis...)

Non puntuan os cursos inferiores a 15 horas.

Puntuacién: 0,10 puntos por cada 15 horas de curso
Outros méritos (mdximo 0,25 puntos)
Celga 4 ou equivalente debidamente homologado

Puntuacién: 0,25 puntos

Discapacidade (mdximo 1 punto)
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CONCELLO DE
MONFORTE
e DE LEMOS

SECRETARIA

Por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, e a compatibilidade

entre a discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e funcions do posto mediante o

correspondente certificado do drgano competente

Puntuacién: 1 punto

2.- Publicar o anuncio do seguinte proceso selectivo na web municipal e no taboleiro de

anuncios do Concello, para a realizacién do proceso selectivo.”

E para que asi conste e coa salvedade do artigo 206 do ROF, expido e asino a

presente de orde e co visto e prace do Sr. Alcalde,

En Monforte de Lemos. Na data da sinatura dixital.

V2 e Pce.
O ALCALDE
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