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reposición ante a Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes, contado dende a finalización do período de 

exposición pública deste padrón fiscal no Boletín Oficial da Provincia.  

Contra a resolución do recurso de reposición, expresa ou tácita, os interesados poderán interpoñer recurso 

contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no 

artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso Administrativa. 

Transcorrido o período de pago en voluntaria as débedas co municipio serán esixidas polo procedemento de 

constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan. 

A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no período voluntario sinalado suporá a esixencia do 

mesmo directamente ao contribuínte pola vía de constrinximento pola Consellería competente en materia de 

facenda da Xunta de Galicia. A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación economico-

administrativa ante o órgano económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo dun 

mes dende esta notificación. 

O presente anuncio ten carácter de notificación colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3 

da Lei 58/ 2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que 

se aproba o Regulamento Xeral de Recadación. 

Burela, 5 de marzo de 2024.- A ALCALDESA, MARÍA DEL CARMEN LÓPEZ MORENO. 

R. 0697 

 

MONFORTE DE LEMOS 

Anuncio 

CORRECCION ERROS PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN POR OPOSICIÓN LIBRE DUNHA PRAZA DE 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA 

Publicado no Boletín Oficial da Provincia núm. 058 de 9 de marzo do 2024, as bases do PROCESO SELECTIVO 

PARA A PROVISIÓN POR OPOSICIÓN LIBRE DUNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO 

DE CARREIRA, procédese a corrección dos seguintes erros: 

O artigo 6 quedará redactado do seguinte xeito: 

6.-FORMA E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas deberá cumprimentar a solicitude segundo modelo 

oficial que se atopa dispoñible na sede electrónica e na Webdo Concellode Monforte de Lemos.  

6.2.- As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os/as aspirantes 

farán constar que reúnen as condicións esixidas nas presentes bases para a praza á que se opta, dirixiranse 

ao Sr.Alcalde-Presidente do Concello e presentaranse preferentemente por vía telemática pola sede 

electrónica da páxina Web do Concello, a través do Rexistro electrónico xeral do Concello, ou nalgún dos 

lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 

das Administracións Públicas, en relación co disposto na Disposición Transitoria Cuarta e Disposición Final 

Sétima da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas dentro do prazo de 20 días hábiles, contados a partir do seguinte da publicación do extracto do 

anuncio da convocatoria no Boletín Oficial do Estado, prorrogándose ata o primeiro día hábil seguinte se o 

prazo terminase nun día inhábil. 

Calquera forma de presentación da solicitude que non sexa directa no Rexistro de Entrada Municipal deberá 

comunicarse no mesmo día da súa presentación, mediante correo electrónico na dirección 

rrhh@concellodemonforte.com co asunto «avance solicitude proceso selectivo Auxiliar administrativo», 

indicando nome e apelidos do solicitante, data de presentación e lugar onde se presentou, achegando 

igualmente fotocopia escaneada da solicitude. 

6.3.-As persoas participantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na súa solicitude presentada 

no rexistro, podendo unicamente modificarse durante o prazo de presentación de instancias, mediante 

escrito motivado da modificación. Transcorrido este prazo, non se admitirá ninguna petición desta natureza. 

6.4.- Os erros materiais, de feito ou aritméticos que puidesen advertirse na solicitude poderán emendarse en 

calquera momento, de oficio ou a petición do/da interesado/da. 

6.5.- Os datos persoais, domicilio, dirección de correo electrónico, así como calquera outro declarado por 

cada aspirante na súa solicitude de participación no proceso selectivo, serán considerados como os únicos 

válidosa efectos das notificacións que, no seu caso, houbesen de practicarse, sendo a súa responsabilidade a 

veracidade dos mesmos, así como a correspondente comunicación ao órgano convocante de calquera cambio 

dos datos inicialmente consignados. Transcorrido este prazo, non se admitirá ninguna petición desta 

natureza. 
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6.6.-A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá aexclusión do/daaspirante. 

6.7.- A falta de pago da taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentación de instancias suporá a 

exclusión do/da aspirante, non se poderá emendar. 

6.8.-En ningún caso, o pago da taxa dos dereitos de participación no proceso selectivo e/ou a xustificación 

da concorrencia dalgunha da causa de bonificación da cota tributaria suporá a substitución do trámite de 

presentación, en tempo e forma, da instancia. 

6.9.- O tratamento da información terá en conta o establecido na Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, 

de protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, e no Regulamento (UE) 2016/679, do 

Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo á protección das persoas físicas no que 

respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos.  

Así mesmo, as persoas aspirantes, para os distintos actos de trámite que se deriven do proceso selectivo e 

que conteñan datos de carácter persoal, coa firma da súa solicitude de participación da no seu consentimento 

para que o Concello poida proceder á publicación dos mesmos na súa páxina web ou en calquera outro 

espazo establecido para ese efecto. 

6.10.-Á instancia acompañaranse os seguintes documentos para acreditar que se cumpren os requisitos 

sinalados nos apartados a), c), d) e f): 

1) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte. 

2) Declaración responsable, segundo modelo que se xunta como Anexo II. ás presentes bases, de estar en 

posesión da titulación esixida ou do abono das taxas pola súa expedición, no caso de estar en condicións 

de obter a titulación correspondente. Encaso de titulación sobtidas fóra de España, deberá declararse 

responsablemente estar en posesión da homologación das mesmas polas autoridades educativas 

competentes. 

3) Respecto a os/ás aspirantes con alguna discapacidade, declaración responsable, segundo modelo que se 

xunta  como Anexo III, de estar en posesión da documentación xustificativa indicada na Base. 

4) Xustificante ou comprobante de aboar os dereitos de exame. 

6.11.- As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo, coa presentación da solicitude, prestan o 

seu consentimento ao tratamento automatizado dos datos de carácter persoal, a súa incorporación ao 

correspondente ficheiro de datos de carácter persoal e a súa publicación en boletíns oficiais, taboleiros de 

anuncios, sede electrónica e, en xeral, en calquera medio que se utilice para a comunicación dos resultados 

parciais ou definitivos do proceso selectivo e para a correcta preparación e execución das probas 

correspondentes ao devanditoproceso.Afaltade prestación do devandito consentimento levará a inadmisión 

da solicitude presentada, ao estar rexidos os procedementos selectivos polo principio de publicidade. 

O artigo 12 quedará redactado do seguinte xeito: 

12. SUPERACIÓNDO PROCESO SELECTIVO 

12.1.-Finalizadas as probas selectivas, o Tribunal fará pública, no taboleiro de anuncios da sede electrónica 

do Concello, e na súa páxina web a efectos informativos, a relación de aspirantes aprobados pola orde de 

puntuación alcanzada, con indicación da puntuación obtida en cada un dos exercicios da fase de oposición e 

expresión da puntuación definitiva obtida. O tribunal de selección, simultáneamente a súa publicación, 

elevará á Alcaldía xunto coa acta da última sesión, a lista do/a aspirante que superase o proceso de selección 

coa puntuación total obtida, para o seu posterior nomeamento. 

No caso de producirse empates na puntuación total entre dous/dúas ou máis aspirantes o Tribunal procederá 

ao desempate entre os/as aspirantes coa aplicación das regras que a continuación se relacionan,por orde de 

prelación: 

1º.- Maior puntuación obtida no exercicio práctico. 

2º.- Maior puntuación obtida no exercicio teórico. 

3º.-Por sorte o entre os/as aspirantes. 

12.2.- O Tribunal non poderá propor o acceso á condición de funcionario/a dun número superior de 

aprobados ao da praza convocada (na presente convocatoria 1 praza). 

12.3.- Os actos que poñan fin aos procedementos selectivos deberán ser motivados. A motivación dos actos 

dos Tribunais, ditados en virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu labor de 

valoración, estará referida ao cumprimento das normas regulamentaria se das bases da convocatoria. 

O Tribunal poderá declarar que superaron o proceso selectivo maior número de aspirantes que o de prazas 

convocadas, para o caso de que o/a primeiro/a proposto/a non tomase posesión da praza, poida selo o/a 

seguinte en orde de puntuación. 
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O artigo 13.1 quedará redactado do seguinte xeito: 

13.1.-Dentro do prazo de dez (10) días hábiles, contados desde o día seguinte a aquel en que se publique a 

relación de aprobados/as a que se refire a base anterior, o/a aspirante proposto/a, deberá presentar ou 

remitirá Unidade de recursos Humanos do Concello de Monforte de Lemos, por algún dos medios 

establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, a seguinte documentación: 

Copia auténtica ou fotocopia (que deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa) do DNI ou 

pasaporte ou documento equivalente. 

Copia auténtica ou fotocopia (que deberá presentar acompañada do orixinal para a súa compulsa) do título 

esixido, ou documento equivalente. 

Declaración responsable de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións públicas ou dos organismos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, 

nin acharse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, 

para o acceso á Escala de Administración Especial de funcionarios/as da Administración local. No caso de ser 

nacional doutro Estado, declaración responsable de non acharse inhabilitado/a ou en situación equivalente 

nin ser sometido/a a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, e nos mesmos termos o 

acceso ao emprego público. 

Declaración responsable de non desempeñar outro posto na Administración do Estado, Comunidades 

Autónomas ou Entidades Locais, nin desenvolver actividades profesionais privadas, salvo as excepcións 

previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das 

Administracións Públicas. 

Informe médico, de non padecer enfermidade ou defecto físico que impida no exercicio das correspondentes 

funcións. 

Monforte de Lemos, 11 de marzo de 2024.- .O ALCALDE, José Tomé Roca. 

R. 0722 

 

AS NOGAIS 

Anuncio 

NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO.AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL 

Concluído o proceso selectivo de estabilización de emprego temporal dunha praza de axente de emprego e 

desenvolvemento local, segundo a convocatoria publicada no BOP Lugo Núm.292, en data do 23 de 

decembro de 2022, por Decreto de Alcaldía Núm.2024-0055, de data 8 de marzo de 2024 procedeuse ao 

nomeamento como persoal laboral fixo de: 

Identidade do aspirante DNI 

Ana Belén Alba González ***7341** 

O que se fai público aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto básico do empregado 

público, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e o artigo 60 da Lei 2/2015, de 29 

de abril, do empregado público de Galicia. 

As Nogais, 8 de marzo de 2024.- O Alcalde, Jesús Manuel Núñez Díaz  

R. 0694 

 

Anuncio 

NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL FIXO.TRABALLADOR SOCIAL 

Concluído o proceso selectivo de estabilización de emprego temporal dunha praza de traballador social, 

segundo a convocatoria publicada no BOP Lugo Núm. 292, en data do 23 de decembro de 2022, por Decreto 

de Alcaldía Núm.2024-0058, de data 8 de marzo de 2024 procedeuse ao nomeamento como persoal laboral 

fixo de: 
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