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PUBLICACIÓN RESULTADO ACTA PROCESO SELECTIVO POR ACUMULACIÓN DE TAREFAS DO POSTO DE 
TRABALLADOR/A SOCIAL MUNICIPAL 
 

RESULTADO TEST: 
Nº 
CONTROL 

PUNTUACIÓN 
TEST 

1 30,5 

2 28 

3 29 

4 34 

5 23,5 
 
 
 
RESULTADO PRÁCTICO: 

Nº 
CONTROL 

PUNTUACIÓN 
PRÁCTICO 

1 26 

2 20 

3 20 

4 21 

5 20 
 
 
RESULTADO ENCONTRO CURRICULAR: 
 

Nº 
CONTROL 

ENCONTRO 
CURRICULAR 

1 16 

2 18 

3 15 

4 19 

5 15 
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TARXETAS IDENTIFICATIVAS: 
 

Nº 
CONTROL 

APELIDOS E NOME 
 

1 DIAZ CARPENTE IRIA 

2 FERNÁNDEZ BATAN  UXÍA 

3 DÍAZ FELPETO ANA 

4 COUTO MAROÑO LETICIA MARÍA 

5 GONZALEZ CARDERO LUZ MARÍA 

TOTAL PROCESO SELECTIVO: 
 

Nº 
CONTROL 

PUNTUACIÓN 
TEST 

PUNTUACIÓN 
PRÁCTICO 

ENCONTRO 
CURRICULAR 

TOTAL 
P. SELECTIVO 

1 30,5 26 16 72,5 
2 28 20 18 66 
3 29 20 15 64 
4 34 21 19 74 
5 23,5 20 15 58,5 

 
 
O tribunal acorda a proposta de aprobación de dona LETICIA MARÍA COUTO MAROÑO.  
 
A aspirante proposta dispón dun prazo de dous (2) días hábiles , contados a partir do día seguinte a esta 
publicación presentará no rexistro de documentos do Concello de Monforte de Lemos a seguinte 
documentación: 
 
-Fotocopia compulsada do DNI. 
-Tarxeta Sanitaria. 
-Copia autenticada do título esixido ou certificación académica de estudios realizados, con xustificante do 
abono dos dereitos para a súa expedición. 
-Certificación médica acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto físico que lle incapacite para o 
desenrolo do posto de traballo de que se trata. 
-Declaración baixo a súa responsabilidade de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do 
servizo de ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcións públicas 
por sentencia firme, así como de non atoparse en ningún dos supostos de incompatibilidade previsto na Lei 
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ó servizo das Administracións Públicas. 
Quen dentro do prazo indicado, e salvo forza maior, non presente a documentación ou da mesma se 
deprendera que non reúne algún dos requisitos esixidos, non poderá ser nomeado/a quedando anuladas 
tódalas actuacións do proceso selectivo, sen prexuízo da responsabilidade en que puidera/n haber incorrido por 
falsidade nas súas solicitudes de participación. 
 

O TRIBUNAL 


