60 NGm. 230 - venres, 6 de outubro de 2023 BOP Lugo

CUARTO.- O texto destas bases publicarase integramente no Boletin Oficial de Provincia de Lugo (BOP); no
Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello de Lugo; se ben a publicacién da convocatoria no BOP sera a

data para ter en con r efectos de prese ion | .
QUINTO.- Contra a devandita resolucion cabera a interposicion dos seguintes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigo 8 da Lei
29/1998, do 13 de xullo), nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte ao da notificacion deste
acto.

- Non obstante o anterior e con caracter previo, podera interpofier ante a Xunta de Goberno Local o recurso
potestativo de reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo das administraciéns publicas (BOE nam. 236, de 02/10/2015), no prazo de UN MES, contado
dende o dia seguinte ao da notificacién deste acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicion, non podera interpoferse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion do devandito recurso de
reposicion (artigo 123.2 da Lei 39/2015).

R. 3119

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

PROCEDEMENTO DE SELECCION DUN/DUNHA OPERARIO/A DE MANTEMENTO ADSCRITO/A AO SERVIZO DE
CULTURA, PERSOAL LABORAL TEMPORAL O 100% DA XORNADA BAIXO A MODALIDADE DE CONTRATO
INTERINO ATA A COBERTURA DE VACANTE MEDIANTE OPOSICION LIBRE

En Xunta de Goberno Local de data 02.10.2023 aprobaronse as bases do proceso selectivo indicado.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de (www.monfortedelemos.es).

A presentacion das solicitudes farase no rexistro de documentos do Concello en horario de nove a dias ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comutn, no prazo de DEZ (10) dias habiles a contar dende o dia seguinte da publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases poden ser consultadas na web municipal (www.monfortedelemos.es) e no taboleiro de anuncios.
Monforte de Lemos, 3 de outubro de 2023.- O ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3122

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 02.10.2023, prestouse aprobacién as bases e
convocatoria do proceso selectivo, COMO FUNCIONARIOS, POR QUENDA LIBRE, DE DOUS AXENTES DE POLICIA
LOCAL, ESCALA BASICA D, GRUPO C1.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude,
dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que figura na
paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

A presentaciéon das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello, en horario de nove a duas, ou en
calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn, no prazo de VINTE (20) dias hébiles dende o dia seguinte da publicacién de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As bases e demais informacion do proceso selectivo pode ser consultada na web municipal
(www.monfortedelemos.es).

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION COMO FUNCIONARIOS POR QUENDA LIBRE, DE DOUS
AXENTES DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA DA POLICIA LOCAL, GRUPO C1.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1. O obxecto do proceso selectivo é cubrir polo sistema de oposicion libre dias prazas vacantes do Cadro de
Persoal do Corpo da Policia Local de Monforte de Lemos coas seguintes caracteristicas:

Numero de prazas: Dous (2).
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Relacion de servizo: Persoal funcionario de carreira.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servizos especiais.

Clase: Policia Local. Categoria: Policia.

Grupo de titulaciéon: Grupo C, Subgrupo CI.

Escala segundo o artigo 24 da Lei 4/2017, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais: Basica.
Sistema de acceso: Oposicion libre.

1.2. De acordo ao disposto no artigo 43.2 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais, a
fraccion do 25 por 100 das prazas convocadas acumularase & seguinte ou seguintes convocatorias para a
provision a diario de mobilidade.

1.3. Este proceso rexerase polo establecido nestas bases e, para o non previsto, estarase ao disposto na Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais; no Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, que a
desenvolve; na Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e
baremos de meéritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a
integracion dos vixiantes e auxiliares de policia local ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais e a
contratacion de auxiliares de policia de tempada, e canta outra lexislacion de ambito autonomico ou estatal
resulte de aplicacion.

2.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

2.1. As persoas interesadas en participar no proceso deberan posuir na data que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes e manter ata a toma de posesion como persoal funcionario os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espanola.
b) Cumprir os dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade de xubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion do titulo oficial de bacharel ou técnico. Asi mesmo, estarase ao establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion. No caso
de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a sda
homologacion ou a credencial de recofiecemento do titulo a efectos profesionais.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcions.

e) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién puablica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala
de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.
g) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B.

h) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, no seu caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidos, que presentara en forma de declaracién xurada, ou segundo o modelo
gue se esixa na convocatoria.

i) Presentacion dun informe de sadde, asinado por persoal facultativo, no que se faga constar expresamente que
a persoa aspirante reune as condicions fisicas e psiquicas para a realizacién dos exercicios fisicos que se
especifiquen na correspondente proba da oposicion, o que non excluird as comprobacions posteriores do que se
reflicte no devandito informe. Este informe de salde debe ser expedido dentro dos 15 dias inmediatamente
anteriores & data de realizacion da primeira proba de aptitude fisica.

2.2 Os requisitos enumerados no punto anterior deberan acreditarse na data da presentacion da solicitude,
dentro do prazo fixado na convocatoria para estes efectos, excepto o informe de salide recollido na letra i) do
numero anterior, que sera entregado ao tribunal no acto de chamamento para as probas fisicas, requisito
necesario para a sua admisiéon na realizacion destas.

Ademais, as persoas interesadas deberan posuir estes requisitos na data en que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes de participacion e mantelos ata a toma de posesion como persoal funcionario.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Forma de presentacién. Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas
correspondentes, as persoas aspirantes deberan presentar solicitude dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente, segundo
o modelo que se facilitard na paxina web do Concello www.monfortedelemos.es e que figura no anexo I, na que
faran constar que cumpren todas e cada unha das condiciéns esixidas, referidas sempre ao dia de finalizacion
do prazo de presentacién, e & que acompanaran a seguinte documentacién:
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a) Copia do documento nacional de identidade ou documento identificativo equivalente.
b) Copia do titulo académico requirido para o acceso ao subgrupo C1, ou superior.

c) Copia do permiso de conducir.

d) Xustificante do pago da taxa.

e) Certificado de Celga 4 ou equivalente, para os efectos da exenciéon da proba de cofiecemento do idioma
galego, no seu caso.

A presentacién das solicitudes e a documentacion para achegar coa solicitude podera realizarse por medios
telematicos na sede electrénica do Concello de Monforte de Lemos, presencialmente en calquera dos lugares e
formas establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas ou presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos en horario
de 09:00 a 14:00 horas de luns a venres laborables.

3.2. As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento esixao ou existan dubidas derivadas da
calidade da copia, a Administracién podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias presentadas pola
persoa interesada, para o que poderda requirir a exhibicion do documento ou da informacion orixinal. A
consignacién de datos falsos na solicitude ou na documentacién achegada polos/as aspirantes sancionarase coa
anulacion da solicitude, sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan

3.3. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude por medio distinto da
presentacién persoal en rexistro do Concello de Monforte de Lemos, comunicarase ao servizo de Recursos
Humanos a continuacion utilizando a direccién de correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com ou os
teléfonos 982 416537 6 982402501. 3.4. No caso de que algin dos documentos para presentar de forma
electrénica superase os tamafios maximos establecidos ou tivese un formato non admitido pola sede electronica
do Concello de Monforte de Lemos, a presentacion deste farase de forma presencial dentro dos prazos previstos
e na forma indicada no paragrafo 3.1..

3.5. Publicacion. A convocatoria e as stas bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Ademais
publicarase un anuncio delas no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado, no que conste o Concello
convocante, o nimero de prazas que se convocan, a escala e categoria a que pertencen, o sistema de acceso e
unha cita dos boletins oficiais en que figuren as bases correspondentes, que seran vinculantes para a
Administracién, os tribunais que avalien o procedemento de provision e as persoas participantes.

3.6. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da presente convocatoria no Boletin Oficial do Estado. 3.7.
Idioma da primeira proba. As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado «ldioma do
exame», se o texto do primeiro exercicio debera entregarse en idioma galego ou en idioma castelan. Unha vez
presentada a solicitude, a persoa aspirante non podera modificar a opcion. Se non figura marcada ningunha das
opciéns, facilitarase o texto en idioma castelan.

3.8. A participacion neste proceso de seleccion é voluntaria, e implica que se presta consentimento para realizar
as probas e os exercicios psicotécnicos, aceptando que o resultado desas probas sexa empregado como factor
de valoracion, de conformidade co previsto nestas bases.

4.- TAXAS.

4.1. Para ser admitido/a e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas correspondentes é requisito
indispensable ingresar na conta 2080 0126 20 3110000019 (ABANCA) a nome do Concello de Monforte de
Lemos a taxa por dereitos de exame por importe de 18 87 € prevista na ordenanza municipal reguladora da
taxa para estudo, analise e expediciéon de documentos publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nam.
294 do dia 24 de decembro de 2010.

4.2. A falta de pagamento da taxa correspondente, no seu caso, determinara a exclusién no proceso da persoa
aspirante, non sendo posible a sia emenda fose do prazo de solicitudes.

4.3, A presentacion do xustificante do abono das taxas non supofierd a substitucién do tramite de presentacion,
en tempo e forma, da solicitude de participacion no proceso.

4.4. SO procedera a devolucién do importe satisfeito polo aspirante cando por causas non imputables ao suxeito
pasivo non tefa lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos declarense indebidos por
resolucién ou sentenza firme ou se producise unha modificacion substancial das bases da convocatoria.

5. CONSULTA E COMPROBACION DE DATOS.

Para a tramitacién do proceso poderanse consultar automaticamente e aplicar os datos en poder da
Administracién actuante ou elaborados polas administraciéns pablicas aos que tefia acceso, agas que a persoa
interesada opdfase a stia consulta, o que fara constar na instancia.
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6. PUBLICACION DOS ACTOS.

6.1. Publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Lugo, de conformidade co establecido no artigo 45 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas:

- A relacion provisional de persoas admitidas e non admitidas.
- A relacidn definitiva de persoas admitidas e non admitidas, e data e lugar de realizacién da primeira proba.

6.2. Na paxina web do Concello de Monforte de Lemos publicaranse, ademais, as resoluciéns coas datas e
lugares de celebracion das restantes probas selectivas, os resultados das mesmas, a relacion de persoas
aprobadas e demais comunicacions deste proceso.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o Concello de Monforte de Lemos publicara no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na suia paxina web a resolucién pola que se declare con caracter
provisional as persoas admitidas e excluidas, co motivo da exclusion, asi como ds persoas aspirantes exentas e
non exentas da realizacion da proba de cofiecementos da lingua galega. No caso de non existir persoas
excluidas, ou que as persoas excluidas estéano por motivos non emendables, a listaxe sera considerado
definitivo.

7.2. As persoas excluidas e as persoas declaradas non exentas da realizaciéon da proba de cofiecementos da
lingua galega dispofieran dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da
resolucion no BOP de Lugo, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivou a exclusion ou a non
exencion da proba de cofiecementos da lingua galega. Dispofieran do mesmo prazo de reclamacién as persoas
gue, presentando debidamente a solicitude de participacion no proceso, non consten nin como admitidas nin
como excluidas na relacion publicada.

7.3. Non se poderan emendar a presentacion de solicitude fose do prazo habilitado a este efecto nin a falta de
pagamento da taxa establecida. As estimacions ou desestimacions das solicitudes de emenda entenderanse
implicitas na resolucién do Concello de Monforte de Lemos pola que se aprobe a listaxe definitiva de persoas
admitidas e excluidas, asi como a listaxe definitiva de persoas exentas e non exentas da proba de cofiecementos
da lingua galega, que se publicara no BOP de Lugo e na paxina web do Concello de Monforte de Lemos.

7.4 O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso. Cando, da documentaciéon que deben presentar tras
superar o proceso, despréndase que non posten algin dos requisitos, as persoas interesadas decaeran en todos
os dereitos que puideren derivar da sua participacion.

7.5. Na resoluciéon pola que se declare con caracter definitivo as persoas admitidas e excluidas, co motivo da
exclusion, asi como as persoas aspirantes exentas € non exentas da realizacion da proba de conecementos da
lingua galega, indicaranse o lugar, a data e a hora da realizacion do primeiro exercicio.

8. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

8.1. O sistema de seleccion serda o de oposicion libre e constara de cinco exercicios, eliminatorios cada un deles,
de modo que non poderan pasar ao seguinte as persoas aspirantes que non obtivesen a cualificacibn minima
establecida para cada un deles.

8.2. A oposicion consistira na realizacion dos exercicios gue se enumeran no anexo |l destas bases, coa forma e
sistema de cualificacion descritos nel.

8.3. A orde de actuacion das persoas aspirantes sera a orde alfabética e comezara por aquelas persoas cuxo
primeiro apelido comece pola letra V, conforme ao establecido na Resolucion do 23 de xaneiro de 2023 pola que
se fai pablico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 18, do 26 de xaneiro). O tribunal, unha vez finalizado o primeiro
exercicio, establecera por orde decrecente de puntuacion o numero de aspirantes que deberan desenvolver o
resto das probas, por quendas consecutivas de resultar necesario.

8.4. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de DNI ou outro documento fidedigno
que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser
requiridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a sua identidade.

8.5. As persoas aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen
posibilidade de aprazamento calquera que fose a causa que lles impida acudir, agds que a escusa sexa posible
por ter amparo nun precepto legal, asi como o suposto que se describe a continuacion. Nos casos de aspirantes
embarazadas, ou en periodo de parto ou pos parto, debidamente acreditados, poderase aprazar para as
aspirantes nas que concorra dita circunstancia ata seis meses o desenvolvemento das probas fisicas que lles
correspondese realizar, prazo que poderia prorrogarse, COmo maximo, outros seis meses en caso xustificado.
Este aprazamento das probas fisicas non afectara por si s6 ao resto das probas. En calquera caso, darase por
superado o proceso a aquelas persoas aspirantes que obtivesen unha puntuacién final que non puidese ser
alcanzada, ainda coa obtencién da maxima puntuacién posible nas probas fisicas aprazadas, polas aspirantes
que se acollesen ao dereito de aprazamento. As mulleres embarazadas que prevexan, polas circunstancias
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derivadas do seu avanzado estado de xestacién e prevision de parto, ou eventualmente os primeiros dias
despois do parto, a sta coincidencia coas datas de realizacion de calquera dos exames ou probas previstos no
proceso, poderan pofelo en cofiecemento do tribunal achegando a comunicaciéon o correspondente informe
médico oficial. A comunicacion debera realizarse dentro dos dous dias seguintes ao do anuncio da data do
exame e o tribunal determinara, con base na informacion de que dispofa, se procede ou non realizar a proba
nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas as medidas conxuntamente. En ningun
caso as probas de recofecemento médico estimaran como circunstancias negativas, a efectos do proceso,
calquera que fose derivada da situacién de embarazo e lactacion. Ante a solicitude da muller que acredite
atoparse nestas circunstancias, os tribunais poderdan determinar que estas probas realicense en calquera outra
fase ou momento do proceso.

8.6. Durante o tempo fixado para a realizacion das probas selectivas non se poderan utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparellos de telefonia mébil, reloxos ou soportes con memoria, quedando prohibido o acceso
ao recinto con tales dispositivos, constituindo causa de non admisién ao chamamento a simple tenencia dos
mesmos.

8.7. 0 anuncio de realizacion dos exercicios publicarase na paxina web do Concello de Monforte de Lemos con
dous dias de antelacion, polo menos, a data sinalada para o seu inicio.

8.8. Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamaciéns que as persoas interesadas poden presentar, anulase
algunha ou algunhas preguntas incluidas na proba de cofiecementos, anunciarao na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos Neste suposto, e no caso que se realizaron, seran tidas en conta as preguntas de reserva,
que teran unha puntuacion igual as do resto do exercicio.

8.9. As cualificaciéns obtidas polas persoas aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse no taboleiro de
edictos do Concello de Monforte de Lemos e na sta paxina web. Concederase un prazo de corenta e oito horas a
efectos de alegacions, que se contaran desde a publicacion da resolucion do tribunal pola que se fan puablicas as
puntuacions do correspondente exercicio.

8.10. En calquera momento do proceso, se o tribunal tivese cofecemento ou dibidas fundadas de que algunha
persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos esixidos nesta convocatoria, previa audiencia da persoa
interesada, comunicarallo 4 Alcaldia do Concello de Monforte de Lemos para que esta requiralle os documentos
acreditativos do seu cumprimento. No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos
requisitos, supofera a sua exclusion do proceso.

8.11. A puntuaciéon das persoas aspirantes que superen todas as probas do proceso vira determinada pola
puntuacion do primeiro exercicio.

8.12. Tendo en conta que nos corpos de policia local de Galicia existe pouca representacion feminina, no
suposto de empate nas puntuacions de dias ou mais aspirantes acudirase por orde aos seguintes criterios ata
que se resolva:

a) Criterio de desempate recolleito no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade,
segundo o cal o empate se resolvera a favor da muller.

b) Menor tempo rexistrado na proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metros lisos.
c) Menor tempo rexistrado na proba de velocidade, carreira de 50 metros lisos.

d) En ultimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

9. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

9.1. O nomeamento do tribunal cualificador farase mediante resolucion de Alcaldia, e estara composto por cinco
persoas titulares e cinco persoas suplentes (presidente/a, tres vocais e secretario/a) pertencentes a un corpo,
escala ou categoria profesional en que se requira para o seu ingreso a titulacion de bacharelato, técnico ou
superior, e a sia composicion tendera & paridade na forma legalmente establecida. O tribunal do proceso de
provision sera colexiado e a sta composicion haberd de axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade das persoas que os integren Sen prexuizo das competencias de ordenacién material e temporal
propias do Alcalde, corresponden ao tribunal as funcions relativas a determinacion concreta do contido das
probas, a cualificacion das persoas aspirantes, a emision de cuantos informes se lle requiran derivados da sta
intervencion no proceso, asi como, en xeral, a adopcion de cantas medidas sexan precisas en orde ao correcto
desenvolvemento das probas selectivas e resolucién de incidencias.

9.2.- Non podera formar parte do tribunal do proceso de provision o persoal de eleccion ou de designacion
politica, o persoal interino ou persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas gue nos
cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

9.3.- A pertenza ao tribunal do proceso de provisién serd sempre a titulo individual, sen que poida ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Anuncio publicado en: Num BOP 230 afio 2023 (06/10/2023 08:00:00)



65 Num. 230 - venres, 6 de outubro de 2023 BOP Lugo

9.4. Todos os membros teran voz e voto e o tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan
presentarse e e adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas
presentes bases e normativa aplicable. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na lei
40/2015 de réxime xuridico do sector publico.

9.5. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou nas instruciéns relativas ao
funcionamento e actuaciéon dos tribunais de seleccion que resulten de aplicacion. O Alcalde podera solicitar aos
membros do tribunal e, no seu caso, ao persoal asesor e ao persoal auxiliar que incorpore aos seus traballos
unha declaracién expresa de non atoparse incursos en ningunha das circunstancias reflectidas no paragrafo
anterior En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias referidas nos termos establecidos no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro. A
persoa que nomee ao tribunal publicara no BOP a resolucion correspondente pola que se nomee aos novos
membros do tribunal que substituiran aos que perderon a sta condicion por algunha das causas previstas na
base anterior.

9.6. A actuaciéon valida do tribunal requirird a concorrencia de, polo menos, tres dos seus membros, con
presenza en todo caso das persoas titulares da Presidencia e da Secretaria. Por acordo dos seus membros, o
tribunal podera decidir a auto convocatoria para a seguinte ou seguintes sesions que tenan lugar sen necesidade
de citacién por escrito. Das sesidns realizadas polo tribunal levantarase a acta correspondente, que sera asinada
polo/a Secretario/a co visto e prace do/da presidente/a.

9.7. Por resolucion do Alcalde poderase dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as valoracions
que se estime pertinentes, limitindose estes asesores para prestar a sua colaboracion nas stas especialidades
técnicas e teran voz, pero non voto.

9.8. En ningln caso podera o tribunal propofier a adxudicacion de prazas a un numero de aspirantes superior ao
de prazas convocadas. Calquera proposta de adxudicacion de prazas que contravefa o establecido sera nula de
pleno dereito.

10. RELACION DE PERSONAS APROBADAS E NOMEAMENTO EN PRACTICAS.

10.1. Unha vez finalizado o proceso, o tribunal elaborara por orde decrecente de puntuacion a lista de persoas
aprobadas. O numero destas persoas non podera superar o de prazas convocadas. Asi mesmo, o organo de
seleccion elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva cun numero de persoas
aspirantes que sera, como maximo, igual ao de persoas aprobadas. Na lista de reserva figuraran aquelas persoas
aspirantes que, ainda que superaron as probas do proceso, non resultaron aprobadas por obter unha puntuacion
inferior & da Gltima persoa que obtivo praza. Ambas as listas seran publicadas na paxina web do Concello de
Monforte de Lemos.

10.2. A partir do dia seguinte ao da publicacion da adxudicacion das prazas, as persoas que resultasen
aprobabas dispofieran dun prazo de cinco dias habiles para achegar a documentacién que acredite o completo
cumprimento dos requisitos que se esixen no epigrafe “2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES" destas bases,
que non fosen achegados previamente durante o proceso ou, no seu caso, non estivesen ao dispor da
administraciéon actuante ou a persoa interesada non autorizase que accedese e aplicase os datos ao proceso na
forma que establece a base 5., e a necesaria para o seu nomeamento como funcionarios/as en practicas que lles
sexa requirida.

10.3. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, excepto os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou do exame dela deducisese que carecen dalgun dos requisitos non poderan ser nomeadas
persoal funcionario en practicas e quedaran sen efecto as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en
que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

10.4. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, e inmediatamente antes do comezo do curso
selectivo de formacién, as persoas aspirantes aprobadas serin nomeadas persoal funcionario en practicas
mediante resolucion de alcaldia que se publicara no Boletin Oficial da provincia (BOP). As persoas asi nomeadas
permaneceran na devandita situacién desde o comezo do curso selectivo ata que se produza o seu nomeamento
como persoa funcionaria de carreira ou a sta exclusion do proceso.

10.5. En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevinda ou concorrencia de calguera outra causa que impida o nomeamento dunha persoa aspirante
como persoal funcionario en practicas ou prive de eficacia o0 nomeamento xa realizado, o concello substituira a
persoa afectada pola primeira que figure na lista de reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do
correspondente curso selectivo de formacion.

11. CURSO SELECTIVO DE FORMACION E NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARREIRA.

11.1. As persoas aspirantes aprobadas deberdn superar un curso selectivo de formacién tedrico-practico na
Agasp como requisito indispensable para acceder a condicién de persoal funcionario de carreira na categoria de
policia, escala basica, de conformidade co disposto no artigo 36 da Lei 4/2007, do 20 de abril, e nos artigos 51
a 55 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro. O curso selectivo de formacion sera convocado a través de
resolucion da Direccion Xeral da Agasp, na que se indicard a data de inicio.
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11.2. S6 estaran dispensadas de realizar o devandito curso aquelas persoas que xa o superaron con
anterioridade na Agasp. En tal caso, seran nomeadas directamente na condicion de persoal funcionario de
carreira na categoria de policia.

11.3. No caso da non incorporacion ao curso ou de abandono de leste sen finalizalo, salvo por causas
excepcionais, considerarase que a persoa aspirante non superou o proceso.

11.4. O alumnado que non supere o curso tedrico-practico na Agasp, incluidas as probas de caracter
extraordinario, perdera todos os dereitos obtidos no proceso.

11.5. Aos funcionarios e funcionarias en practicas seralles de aplicacion o Regulamento de réxime interior da
Agasp durante o seu curso de formacion e o periodo de précticas, e con caracter supletorio, cando os feitos non
constitian falta no devandito regulamento, seranlles de aplicacién as normas do réxime disciplinario da Policia
Local de Galicia recollidas na Lei 4/2007, do 20 de abril, e normativa de desenvolvemento.

11.6. A cualificacién do curso de formacion e do periodo de practicas quedara en suspenso ante a concorrencia
sobrevinda de calquera causa de exclusion ata que se resolva o expediente que se incoe.

11.7. Unha vez finalizado o curso selectivo de formacién teérico-practico e previa emision da certificacion da
ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA na que conste que as persoas aspirantes superarono, o Alcalde ou
o Organo de Goberno Municipal que corresponda procedera ao nomeamento destas como funcionarios/as de
carreira do Concello de Monforte de Lemos.

12. PROCESOS PENAIS OU ADMINISTRATIVOS PENDENTES.

12.1. Cando as persoas que participan no proceso tenan aberto ou se lles abra con posterioridade un
procedemento penal ou administrativo que puidese finalizar cunha condena por delito doloso, coa separacion do
servizo das administracions publicas ou a inhabilitacion para o exercicio das funciéns publicas, a admision ao
proceso, a permanencia no mesmo, asi como o seu acceso ao corpo de policia local quedaran condicionados ao
feito de que nos citados procedementos non se produza a condena ou separacion referida.

12.2. O persoal participante, no suposto de atoparse nas situacions descritas no paragrafo anterior, debe
comunicar tal situacion ao Concello de Monforte de Lemos, e este podera solicitar en calqguera momento do
proceso unha declaracion xurada de non atoparse nas devanditas situaciéns. 12.3. A falsidade ou omision de
datos nesta declaracion xurada dara lugar as responsabilidades que se establezan no Regulamento de réxime
interior da Agasp en relacion co incumprimento das ordes ou disposicions ditadas polo Concello de Monforte de
Lemos.

13. RECURSOS.

13.1. Esta convocatoria e as suas bases vinculan a la Administracion, ao tribunal encargado de xulgar o proceso
e ds persoas que participen nel.

13.2. Contra acérdoo de aprobacion das presentes bases, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia/Xunta de Goberno Local, no prazo dun mes para
contar desde a sua publicacion; ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante a xurisdicion
Contencioso-Administrativa de Lugo que corresponda, no prazo de dous meses, desde a sta publicacion.

13.3. Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo se se interpuxo o potestativo de reposicion,
en tanto non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do
prazo dun mes desde a sua interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-
administrativo sera de dous meses desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da
notificacion do mesmo ou ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado
por silencio administrativo o citado recurso potestativo de reposicion.

13.4. Asi mesmo, cuantos actos administrativos sexan producidos por el tribunal, pola autoridade convocante ou
por el organo encargado da xestion poderan ser impugnados polas persoas interesadas de acordo con o
establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro

14. INFORMACION AS PERSOAS INTERESADAS.
Sobre esta convocatoria poderase obter informacion a través dos seguintes medios:

a) Paxina web do Concello de Monforte de Lemos, www.monfortedelemos.es, nos apartado “Procesos
selectivos”.

b) Na direccion de correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com

c) Nos teléfonos 982 416537 6 982402501.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA PARA CUBRIR DUAS (2) PRAZAS VACANTES NO
CORPO DA POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, CATEGORIA DE POLICIA, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS,

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

Nome e apelidos DNI/Documento Data nacemento
Identificativo

Enderezo (Rua/Praza/Lugar/...) N Andar Porta
Caodigo Postal Concello Provincia.
Teléfono 1 Teléfono 2 Enderezo de correo electronico

E NA SUA REPRESENTACION (Debers acreditarse a representacion fehacientemente por calquer medio valido en dereito)

Nome e apelidos/Nombre y apellidos DNI/Documento Identificativo

IDIOMA NO QUE SOLICITA A REALIZACION DA PRIMEIRA PROBA DO PROCESO

[ Casteldn [ Galego Si non marca ningunha opcidn, o texto se entregara en castelan.

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA

- Que solicita tomar parte na oposcion para a cobertura de duas prazas vacantes no corpo da Policia Local, escala basica, categoria de
policia, subgrupo Cl, incluidas na oferta de emprego puablico do ano 2023 do Concello de Monforte de Lemos.

- Que cumple todos os requisitos sinalados na base 2 ¢ que os datos consignados nesta solicitude son certos.

- Que non se encontra inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
nos mismos termos, o acceso ao emprego piblico,

- Que carcce de antecedentes penais por delito doloso.

- Que se compromete a portar armas durante o servizo e, no seo caso, a chegar a utilizalas dentro das circunstancias legalmente
establecidas.

- Que se compromete a aportar o informe médico na forma esixida nas bases para a realizacion das probas de aptitude fisica.

A PERSOA SOLICITANTE APORTA A DOCUMENTACION

[] Copia do D.N.I. ou documento acreditativo da identidade por ambas caras.
[] Copia do titulo académico oficial.

[J Copia do permiso de conducir por ambas caras.

[J Copia ou resgardo bancario ou documento acreditativo do ingreso das taxas.

(] Copia do documento acreditativo da posesion do certificado CELGA 4, ou equivalente ou superior.
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AUTORIZACION DE COMPROBACION DE DATOS (Si non marca ningunha opcién enténdese que SI AUTORIZA).

[] SI AUTORIZO a que o Concello de Monforte de Lemos poda consultar automaticamente e aplicar a este proceso os datos e
documentacion que tefia nos seos arquivos ou os elaborados por outras administracioéns aos que tefia acceso.

[] NON AUTORIZO a que o Concello de Monforte de Lemos poda consultar automaticamente e aplicar a este proceso os datos ¢
documentacion que tefia nos seos arquivos ou os elaborados por outras administracions aos que tefia acceso.

En ,a de de 2023

Firma da persoa solicitante ou representante.

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
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ANEXO Il - EXERCICIOS

1. Primeiro exercicio: proba de avaliacion dos cofiecementos.

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respostas alternativas
cada unha, que seran propostas polo tribunal e deberan mostrar o dominio dos contidos do temario que figura
como anexo lll destas bases. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario
que no momento de publicacion no BOP de Lugo desta convocatoria conten con publicacién oficial no boletin ou
diario correspondente, ainda que a sta entrada en vigor estea diferida a un momento posterior. Esta mesma
data terase en conta igualmente para todos aqueles datos do temario que se poidan valorar.

As persoas aspirantes dispofieran dun tempo maximo de duas horas para a sua realizaciéon. O tribunal adoptara
as medidas oportunas para garantir que esta proba sexa corrixida sen que se cofieza a identidade das persoas
aspirantes. Cando finalice, entregarase a cada aspirante a folla autocopiativa do seu exame.

O persoal coas respostas correctas publicarase no mesmo lugar no que se realizou e no portal web do Concello
de Monforte de Lemos.

O tribunal excluira a aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan
coniecer a sua identidade. As decisidns e os acordos que afecten & cualificacion e a valoracion das probas
(determinacién do nimero de preguntas correctas para alcanzar a puntuacion minima, fixacion de criterios de
valoracion etc.)/ etc.) deberan adoptarse sen cofecer a identidade das persoas aspirantes as que corresponden
os resultados obtidos.

A proba serd cualificada polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso obter cinco puntos como minimo. A
cualificacion farase atendendo a seguinte formula

N=(A-F/3)/10
Sendo N= nota final da proba; A=cuestions acertadas; F=cuestions errébneas ou non contestadas

2. Segundo exercicio: proba de avaliacion do cofiecemento da lingua galega.

Realizarase a continuacion da proba de cofiecementos, e consistira na traducién dun texto do casteldn ao galego
e doutro texto do galego ao castelan. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse
a proba. O exercicio terda unha duracién maxima dunha (1) hora.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo sera necesario obter o resultado de apto/a.
As persoas aspirantes que estivesen en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado polo
organo competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo con a disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
conecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo), estaran exentas da realizacion desta proba.

3. Terceiro exercicio: probas de aptitude fisica. Este terceiro exercicio consistirda na realizacién de todas as
probas fisicas que se indican a continuacién.

1. Probas fisicas.

As probas de aptitude fisica teran a cualificacion de apto/a ou non apto/a. Para obter a cualificacion de apto é
necesario non superar as marcas establecidas como maximas para as probas 1.1, 1.4 e 1.5, e alcanzar ou
superar os minimos das probas 1.2. e 1.3. Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada
un é eliminatorio para realizar o seguinte. As persoas aspirantes entregaran ao tribunal un informe médico en
que se faga constar expresamente que a persoa aspirante reane as condiciéns fisicas e sanitarias para a
realizacion dos exercicios fisicos que se especifiquen na correspondente proba da oposicion, o que non excluird
as comprobacions posteriores do que se reflicta no certificado médico. Este informe médico debera ser expedido
dentro dos quince (15) dias inmediatamente anteriores & data de realizacion da primeira proba de aptitude
fisica. Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas realizaranse de forma individual, excepto as de
velocidade, resistencia xeral e natacion, que poderan facerse de forma colectiva se asi o considera o tribunal
cualificador. Nas probas de resistencia xeral e natacion disponse dunha soa posibilidade de execuciéon; no resto
permitirase unha segunda realizacion cando na primeira non se obtefia a cualificacion de apto/a. O
desenvolvemento de cada unha das probas fisicas debera realizarse en lugares adecuados ao tipo de proba a
executar. En todas as probas deberase empregar un sistema de medicidon que garanta a exactitude e certeza das
marcas individuais obtidas por cada opositor/a.

1.1. Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos.
Realizarase nunha pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo compacto.

A persoa aspirante colocarase na pista no lugar sinalado, podendo realizar a saida de pé ou agachada, sen
utilizar tacos de saida.

As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superacién da proba son:
Homes: 7.40"
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Mulleres: 8.20"

1.2. Proba de potencia de tren superior: os homes realizaran flexions de brazos e as mulleres suspension en
barra.

1.2.1. Flexions de brazos. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes. Iniciarase desde a posicion de
suspensién pura, agarrando a barra coas palmas das mans espidas, 4 fronte, e cos brazos totalmente
estendidos. A flexion completa realizarase de maneira que o queixo asome por encima da barra. Antes de iniciar
outra nova flexidon sera necesario estender totalmente os brazos. Non se permite o abalo do corpo ou a axuda
con movementos das pernas, e efectuaranse de forma continuada. Contaranse soamente as flexions completas e
realizadas correctamente.

O nimero minimo esixible é de 10 flexions.

1.2.2. Suspensién en barra. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes. O exercicio consiste en permanecer,
o maior tempo posible, na posicién que se describe: brazos flexionados, suxeita coas palmas da man cara atras,
pernas completamente estendidas e sen tocar o chan, queixo situado por encima da barra e sen ter contacto con
ela.

O tempo minimo esixido para a superacion da proba é de 52 segundos.

1.3. Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal. Realizarase en ximnasio ou campo de deportes, con
chan horizontal e coa superficie adecuada para efectuar a medicion das marcas. A persoa aspirante colocarase
de pé detras dunha lifa sen pisala, cos pés separados, paralelos entre si e & mesma altura (realizarase o salto
desde a posicion de parado). Realizard un salto horizontal e caera cos dous pés ao chan. Medirase a distancia
entre a lina de saida ata a marca do apoio de caida mais proximo a lifia.

As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a superacion da proba son:
Homes: 210 cm.
Mulleres: 185 cm.

1.4. Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos. Realizarase en pista de atletismo ou en calquera
zona totalmente chaira de terreo compacto. A persoa aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida
realizarase en pé. Sera eliminado o corredor que abandone a pista durante a carreira. As marcas maximas (en
minutos e segundos) esixidas para a superacion da proba son: Homes: 3'30"

Mulleres: 4'10"
1.5. Proba de natacién: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o percorrido sen facer xiros. A persoa aspirante podera colocarse
para a saida, ben sobre a plataforma, ben no bordo da piscina, ou ben no interior do vaso, debendo permanecer
neste Gltimo caso en contacto co bordo da saida. Unha vez que se dea o sinal de saida, as persoas aspirantes,
ben en mergullo ou por impulsiéon sobre a parede, segundo a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba
empregando calquera estilo para a sta progresion.

As marcas maximas (en segundos) para a superacion da proba son:
Homes: 0'24"
Mulleres: 028"

A non superacion de calquera das probas na forma indicada dara lugar a eliminacion da persoa aspirante. As
persoas aspirantes deberdn presentarse a realizacion das probas coa roupa e co calzado que consideren
adecuados e cun informe médico expedido dentro dos quince (15) dias inmediatamente anteriores a data de
realizacion da primeira proba deste exercicio.

A non presentacion do devandito documento supoferd a exclusion da persoa aspirante do proceso. Para a proba
de natacion, as persoas aspirantes utilizaran traxes de bafio (que achegaran elas mesmas) e do modelo que
desexen.

Queda prohibida a utilizacion de traxes de neopreno ou similares e axudas para a flotabilidad e/o o incremento
da velocidade de calquera tipo.

4, Cuarto exercicio: probas psicotécnicas. Estas probas estdn dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes
persoais das persoas aspirantes e a sUa adecuacion as funcions policiais que deberan desempenar,
comprobando que presentan un perfil psicoléxico adecuado. Teran que ser efectuadas e valoradas por persoal
especialista e cualificaranse como apto/a ou non apto/a. Para superalas sera necesario obter o resultado de
apto/a en o conxunto das probas realizadas.

a) Proba de intelixencia. Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas,
explorando todos ou alguns dos seguintes factores: intelixencia xeral, comprension e fluidez verbal,
comprension de ordes, razoamento cognitivo, atencion discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.
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b) Probas de personalidade. As probas orientaranse a avaliacion dos trazos de personalidade mais significativos
e relevantes para o desempefio da funcién policial, asi como o grao de adaptacion persoal e social das persoas
aspirantes. Asi mesmo, deberd descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/o de
personalidade.

Entre outros, exploraranse os seguintes aspectos: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade empatica e
interese polos demais, habilidades interpersoais, control adecuado da impulsividade, axuste persoal e social,
capacidade de adaptacion as normas, capacidade de afrontar o estrés e motivacion polo traballo policial.

Os resultados obtidos nas dias probas anteriores seran contrastados mediante unha proba individual que
consistird na contestacion a un cuestionario formulado verbalmente, coa finalidade de valorar tamén o estado
psicoloxico das persoas aspirantes.

A parte das caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse ademais os seguintes
aspectos: existencia de niveis de disfuncions de estrés ou de trastornos do estado de animo; problemas de
saude; consumo excesivo ou de risco de alcol ou outros toxicos, e grao de medicacion; expectativas respecto da
funcion policial.

5. Quinto exercicio: recofiecemento meédico.

O recofiecemento médico serd efectuado por persoal facultativo e o seu fin & garantir que as persoas aspirantes
estean en condicidns iddneas para o exercicio das funciéns policiais propias do posto de traballo. Cualificarase
como apto/a ou non apto/a e para superalo serd necesario obter o resultado de apto/a. A efectos da exclusién
da persoa aspirante, terase en conta o seguinte:

a) Obesidade-delgadez. Obesidade ou delgadez manifestas que dificulten ou incapaciten para o exercicio das
funcions propias do cargo. indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9,
considerando o IMC como a relacion resultante de dividir o peso da persoa expresado en guilos polo cadrado
da estatura expresada en metros.

b) Calquera enfermidade, padecemento ou alteracion de caracter fisico, psiquico ou sensorial que, a xuizo dos
facultativos médicos, impida, limite ou dificulte o exercicio das funciéns policiais. Para os diagndsticos
establecidos neste anexo teranse en conta os criterios das sociedades médicas das especialidades
correspondentes; en todo caso, coa publicacion da data e do lugar desta proba o tribunal publicara o cadro
de exclusions médicas que se vai a aplicar.

As exclusiéns garantirase coas probas complementarias necesarias para o diagnostico.

ANEXO Il - TEMARIO DA PROBA DE CONECEMENTOS.

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion do Estado espafol.
Antecedentes constitucionais en Espafa. A Constitucion espafnola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da
Constituciéon espafola. O Estado espafol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes
constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades pablicas I: dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoldxica, relixiosa e
de culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereito a honra, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A
inviolabilidade do domicilio e o secreto das comunicaciéns. A liberdade de residencia e de circulacién. O dereito
i liberdade de expresion reconecido no artigo 20 da Constitucion.

3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito &
participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a
prohibicion de indefension. A imposicién de condena ou sancion do artigo 25 da Constitucién, sentido das
penas e medidas de seguridade. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito &4 educacion e a liberdade de
ensino. Dereito & sindicacion e a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade.
Dereito de peticion.

4., Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica. As garantias dos
dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das leis. Formas de
goberno. O Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns do Goberno.

6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espanol. O Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial do Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura
e disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia. O Valedor do pobo.

8. Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades autdénomas.
Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

9. O dereito administrativo. Fuentes e xerarquia das normas.
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10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificaciéon de actos administrativos. Computo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revision.

11. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

12. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias. A organizaciéon e o funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local.
Outros 6rganos municipais.

14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.
15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

16. Funcién publica local. A sGa organizacién. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. Dereitos,
deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

17. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

18. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposicions xerais e faltas disciplinarias.

19. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectaculos e establecementos publicos.

20. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infraccions e sancions. A proteccion
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

21. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

22. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

23. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos
pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

24, Delitos contra a Administracion publica. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes
publicas.

25. Homicidio e as suas formas. Delitos leves contra as persoas. Delitos e delitos leves contra o patrimonio e a
orde socioecondmica.

26. Delitos contra a seguridade viaria. Delitos leves labores con ocasion da circulacion de vehiculos de motor.
Lesions e danos imprudentes,

27. 0 atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

28. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigacions do funcionario que efectia unha
detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que pode incorrer o
funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

29. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

30. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido.
Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade.

31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacion. Clasificacion e
orde de prioridade.

32. Procedemento sancionador por infraccibns a normativa de circulaciéon. Actuaciéns complementarias.
Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via pablica. Carencia do seguro obrigatorio.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local. Alcoholemia. Datos. A sua
consideracién segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacion do grao de impregnacion alcoholica.

34, Estrutura economica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas
tecnoloxias, patrimonio ecoloxico, social e cultural.

35. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion e
inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

36, Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacion con superiores e comparfeiros. Equipos
de traballo e atencién a cidadania.

37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.
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38. lgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdade;
politicas pablicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de erradicacion e
atencion coordinada as vitimas.

39. A policia na sociedade democrdtica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

40. Deontologia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.
Monforte de lemos, 3 de outubro de 2023.- O Alcalde, José Tomé Roca.
R. 3123

SOBER

Anuncio

Aprobado inicialmente o Regulamento de Organizacion do Concello de Sober por Acordo do Pleno de data
28.09.2023, de conformidade cos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local e 56 do Texto Refundido de Réxime Local, sométese a informacién publica polo prazo de trinta
dias laborais, a contar desde dia seguinte a insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para
que poida ser examinado e presentar as reclamacions que se estimen oportunas.

Durante o dito prazopoderd ser examinado por calquerapersoa interesada nas dependencias municipais para
que se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara aodispor das persoas interesadas
na sede electronica deste Concello https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0

No caso de non presentarse reclamacions no citado prazo, entenderase definitivamente aprobado o Acordo de
aprobacioén inicial do dito regulamento.

Sober, 29 de setembro de 2023.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3089

TRABADA
Anuncio
APROBACION INICIAL MODIFICACION ORZAMENTARIA.

O Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de setembro de 2023, acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion orzamentaria na modalidade de baixas por anulacion en
aplicaciéns de gastos 6 obxecto de financiar o remanente de tesoureria negativo.

En cumprimento do disposto no artigo 193.1 por remisién do 179.4 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente &
informacion publica polo prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte da insercion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Se transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Trabada, 29 de setembro de 2023.- A alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3090

Anuncio
APROBACION INICIAL MODIFICACION ORZAMENTARIA.

O Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de setembro de 2023, acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion orzamentaria na modalidade de transferencia de créditos entre
aplicacions de gastos de distinta area de gasto que non afectan a baixas e altas de créditos de persoal.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 179.4 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente &
informacién publica polo prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Se transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
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