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ACTA DO TRIBUNAL PARA O PROCESO DE PRESELECCION PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN/ DUNHA ORIENTADOR/ A LABORAL ( A2) O ABEIRO
DA ORDE DO 17 DE DECEMBRO DE 2019 POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES
REGULADORAS E A CONVOCATORIA PUBLICA PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS
PARA A  CONTRATACION DE PERSOAL TECNICO PARA A REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE ORENTACION LABORAL NO EXERCICIO 2020.

En Monforte de Lemos, sendo as 09:00 do dia 28 de outubro retnese na casa consistorial o
Tribunal cualificador.

Preside a sesion D. José Antonio Mourelle Cillero; como Vogais asisten dona Marfa Inmaculada
Bujan Arias dona Patricia Payo Moure e don Juan Carlos Prado Diaz e coma secretaria do tribunal
dona Elisa Martinez Arias.

Primeiro.- Déase conta 6 tribunal d e dous escritos presentados , con posterioridade 4 sesion anterior,
pola aspirante de DONA SUSANA CARREIRA IGLESIAS.

Concretamente o 23/10/2020 con Re 21776 ten entra escrito da aspirante no que esta manifesta
interpor recurso de reposicion, baseando ioto recurso en idénticas consideracions as contidas nas
suas alegacions de data 16/10/2020 con Re 21281 , xa resoltas en acta do 21 de outubro.
Posteriormente o 26/10/2020 con RE 21810 presenta novo escrito no que adxunta documentacion.

Segundo.- No presente caso non cabe o recurso interposto pola aspirante, de reposicion, se non que
o procedente € o recurso de alzada que debe resolver o alcalde, logo do debido informe 6 respecto
do tribunal de seleccion.

Pois asi o establece o artigo 121 da lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo
comun.

“1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa,
podrin ser recurridos en alzada ante el drgano superior jerdrquico del que los dicto. A estos efectos, los
Tribunales y drganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera
otros que, en el seno de éstas, actiien con autonomia funcional, se considerarin dependientes del érgano al que
estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.”

A pesares do erro na calificacion do recurso, como establece o artigo 115.2 da lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun, este debe resolverse conforme ¢ recurso
procedente.

“2. El error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente no serd obsticulo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero cardcter.”

Polo que, procede que o tribunal cualificador remita informe sobre o recurso a alcaldia, que
resolvera o recurso de alzada que nos ocupa.

Dado que o recurso de alzada se basea en idénticas consideraciéns que as alegacions presentadas o
16/10/2020, xa resoltas en acta da sesién anterior deste tribunal, o tribunal informe o recurso
remitindose o contido da acta do mesmo de data 21/10/2020 en relacién 4 aspirante dona Susana
Carreira Iglesias, que se incorpora literalmente a continuacioén:
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“A continuacion analizase e resolverse a alegacion de DONA SUSANA CARREIRA IGLESIAS;

Comeza a alegante indicando que participou no mesmo proceso noutro concello obtendo una puntuacion
superior, ¢ respecto compre salientar que o tribunal non se topa vinculado de ningiin xeito pola puntuacions
obtidas pola aspirante noutros procesos selectivos.

Continua a aspirante solicitando que se eleve a siia puntuacion , para que alega:

Curso de experto en recursos humanos, consta de 290 horas polo que se a cada 30 horas lle corresponde
0,20 a puntuacion que se lle otorgou polo mesmo no apartado de formacion especifica foi de 1°92.
Curso de proteccion de datos de 200 horas.
As bases da convocatoria disporien:

Formacién especifica (mdximo 3,5 puntos) Puntuacion
Mdster ou cursos en materias relacionadas coas tarefas definidas para o posto ofertado. O tribunal considera
que o contido do curso non se axusta o disposto polas bases e polo tanto decide non valoralo.

Curso en prevencion de riscos laborais. O tribunal considera que o contido do curso non se axusta o disposto
polas bases e polo tanto decide non valoralo. Ademais a aspirante unicamente aporta un certificado provisional
que o tribunal considera que non é vdlido para acreditar a formacion.

Curso de orientador laboral (200 horas) como a propia aspirante recoiiece no seu escrito de
reclamacion/alegacion so aportou coa sua solicitude de participacién un certificado provisional que o tribunal
considera que non é vdlido para acreditar a formacion.

Pois o certificado aportado por esta con posterioridade d finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes de
participacion non pode ser tidos en conta por este tribunal polo seu cardcter extemporineo.

Curso de prospector Laboral de 100 horas. ( So aporta certificado provisional)

En canto 6 curso de facturacion electronica, este non se atopa relacionado coas tarefas definidas para o posto
ofertado.

Curso online para emprendedores, primeiros pasos de 90 horas, aceptando as alegacions de dona Susana, e,
tendo en conta que se atopa vinculado polo seu contido coas funciéns do posto, o tribunal valdrao, conforme
as bases nun 0°60 que se incrementaran d puntuacion da aspirante no apartado formacion especifica.

Cursos de FORMADOR PARA EL EMPLEO, IMPARTICION E TUTORIZACION E ACCIONS
FORMATIVAS, onde so presenta certificados provisionais.

Por outra banda, o curso XESTION E MELLORA DOS PROCEDEMENTOS ADMINISTRATIVOS, o
contido do curso non se axusta o disposto polas bases e polo tanto o tribunal decide non valoralo.

O curso de igualdade no ambito do Recursos humanos no emprego, de 65 horas valorouse conforme as bases
en 043 puntos.( 0,20 x cada 30 horas)

Curso sobre IGUALDADE DE OPORTUNIDADES APLICACION NA EMPRESA E NOS RERCURSOS
HUMANOS , o tribunal considera que non versa sobre materias relacionadas co posto ofertado.
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En canto os seguintes cursos, Curso alfabetizacion dixital para mulleres rurais (100 horas), Curso sociedade
da informacion dirixida a mulleres profesionais, o contido dos cursos non se axusta o disposto polas bases e
polo tanto o tribunal decide non valoralos

Por outra banda en canto 6s cursos:
Orientacion laboral y promocion de la calidade na formacién profesional (I00horas) .
Programacion dididctica de accions formativas para o emprego (125 horas)
Seleccion, elaboracion, adaptacion e utilizacion de materiais, medios e recursos dididcticos (125 horas)
Awvaliacion do proceso de ensinanza-aprendizaxe (100 horas)

En todos eles a aspirante e so aportou coas siia solicitude de participacion un certificado provisional que o
tribunal considera que non é wvilido para acreditar a formacion.

Por todo o exposto procede desestimar as alegacions /reclamacion de dona Susana Carreira Iglesias a gas no
elativo a valorar o curso online para emprendedores, primeiros pasos de 90 horas, ¢ que lle corresponde un
0°60 que se incrementara d puntuacion da aspirante no apartado formacion especifica. Quedando a siia
puntuacion do xeito seguinte:

9.- 235+060: | 4775 0°60 042 0725 897
CARREIRA | 2795

IGLESIAS

SUSANA

Terceiro.- Polo exposto o tribunal propén a alcaldia a desestimacion do recurso de alzada que nos
ocupa pois o tnico punto aceptable xa foi estimado na acta de 21/10/2020 polo tribunal, cando
procedeu a valorar o curso online para emprendedores, primeiros pasos de 90 horas,

incrementando a\puntuacién da aspirante no apartado formacién especifica en 0°60.

dou fe.
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